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INFORME SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL 
EMPLEO PÚBLICO – SIGEP II VIGENCIA 2026 

 

1. INTRODUCCIÓN 

La oficina Asesora de Control Interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E en 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, programó 

dentro del Plan de Auditorías y Seguimientos aprobado por el Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno para la vigencia 2026, realizar el seguimiento al Sistema 

de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP II, en lo correspondiente a la 

operación, registro, actualización y gestión del recurso humano al servicio del Hospital 

Regional de Sogamoso E.S.E. 

La oficina Asesora de Control Interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, en 

cumplimiento de sus funciones y especial lo relacionado con la evaluación y seguimiento 

al sistema de gestión del empleo público SIGEP, presenta el informe sobre el 

cumplimiento de la actualización de las hojas de vida y del diligenciamiento de las 

declaraciones de bienes y rentas correspondiente entre el 01 de Enero a 31 de julio del 

2026. 

El informe se realiza en virtud de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, artículo 1° «Todo 

aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación de 

servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la 

correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de 

hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignará la información completa 

que en ella se solicita…» y en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 «Por medio 

del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública». 

Además, la Oficina Asesora de Control Interno le corresponde verificar y evaluar la 

operación, registro, actualización y gestión de la información del recurso humano al 

servicio del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. de acuerdo con la normatividad legal 

vigente, cumpliendo con los criterios de que la información se opere, registre, actualice y 

gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. 

2. NORMATIVIDAD 

• Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control 

Interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” 

https://www.funcionpublica.gov.co/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural
https://www.funcionpublica.gov.co/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural
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• Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 

Administración Pública”, artículo 227. Reportes al Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público (SIGEP II) (Modificado por el art. 155 Decreto 2106 

de 2019). 

• Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del 

derecho de acceso a la información pública Nacional y se dictan otras 

disposiciones”. 

• Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública”; específicamente los artículos: 

✓ 2.2.5.1.9 Declaración de bienes y rentas y hoja de vida. 

✓ 2.2.16.1 Declaración de bienes y rentas. 

✓ 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de 

la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. 

✓ 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones 

públicas que se integren al SIGEP II y de los jefes de control interno. 

• Decreto 484 de 2017 "Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del 

Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función pública”, 

artículo 2. Modificación del artículo 2.2.16.4. Actualización de la declaración de 

bienes y rentas y de la actividad económica. 

• Decreto 684 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, artículo 1. Modifica el título 

5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (artículo 2.2.5.1.9 Declaración 

de bienes y rentas y hoja de vida). 

• Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los 

principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 

declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés”. 

• Circular Externa No. 100-019 de Función Pública. Orientaciones para el 

cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas del Estado. 

• Ley 190 de 1995, artículo 1°. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar 

la moralidad en la Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de 

erradicar la corrupción administrativa”. 

• Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los 

principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 

declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”. 
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• Decreto 2106 de 2019, artículo 155. “Por el cual se dictan normas para simplificar, 

suprimir y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes 

en la administración pública”. 

• Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos artículos al 

Decreto 1081 de 2015, Único Reglamentario del Sector Presidencia de la 

República, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas 

Políticamente (PEP)". Directiva Presidencial 001 de 2023, “Lineamientos frente a 

contratos de prestación de servicios profesionales o apoyo a la gestión” 

3. OBJETIVO 

Realizar seguimiento integral al registro, actualización y administración de la información 

de los servidores públicos y contratistas vinculados al Hospital Regional de Sogamoso 

E.S.E en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, con el 

propósito de verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas y los lineamientos 

institucionales. 

Verificar el cumplimiento Técnico/Operativo del estado de operación del Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, en atención a las funciones 

determinadas en la Ley 87 de 1993 y lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. “Por medio 

del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.”, en el 

cual señala: “ARTÍCULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de 

las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. (…) 

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el 

acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento permanente 

para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente título, 

en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones 

que imparta el Departamento Administrativo de la Función Pública; con el propósito de 

retroalimentar al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E con oportunidades de mejora que 

contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por la Entidad. 

4. ALCANCE 

El alcance del presente informe comprende la información de los servidores públicos 

activos, así como de los contratistas (con contratos vigentes y terminados) del Hospital 

Regional de Sogamoso E.S.E entre el 01 de enero y el 31 de Julio de 2026. 

5. METODOLOGIA 
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El presente informe se elaboró consultando el módulo administración SIGEP II en el cual 

únicamente pueden ingresar jefes y operadores de talento humano, contratos, control 

interno y el administrador de entidades), luego se ingresa a gestión de la información – 

catálogo de reportes – lista de reportes y se bajaron los archivos que arroja el Sistema 

SIGEP II: Monitoreo de Actualización Hoja de vida, Monitoreo de Bienes y Rentas y 

Contratos de Prestación de Servicios Profesionales.  

6. ANALISIS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 

En el marco del seguimiento efectuado por la oficina de Control Interno al proceso de 

registro y actualización de la información en el Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público – SIGEP II, se llevó a cabo una verificación sobre 26 servidores públicos 

activos, con corte al 31 de Julio del 2026. Este ejercicio tuvo como propósito analizar el 

cumplimiento en el diligenciamiento de la hoja de vida en el sistema, en concordancia 

con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales. 

 

La muestra seleccionada estuvo conformada por los siguientes funcionarios: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código 

Entidad
Entidad Clasificación Orgánica Tipo Documento

Persona No 

Documento

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 23582038

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1001977513

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 52819016

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 46356326

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 33449727

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1052412743

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA 

SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL 
CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA 

Fecha generación 27/08/2026 08:32:02
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3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1177786

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1053342983

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1052382573

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1110600910

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 4252846

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 40047381

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1057573225

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1057589234

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 24157404

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 9522944

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 23810413

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 1006287982

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 46377171

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 24757404

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 46376233

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 33449123

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 9532208

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 52021365

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 7164660

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA CEDULA DE CIUDADANIA 9526344
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● Servidores públicos Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. 

Tabla 1. Tipo de vinculación Servidores Públicos Hospital Regional de Sogamoso 

Tabla No. 1 Número total de funcionarios en el periodo evaluado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerente Periodo Fijo 1 1

Subgerente Científico LNR 1 1

Subgerente Administrativo LNR 1 1

Asesor Asesor Control Interno Periodo Fijo 1 1

Profesional Especializado Área Salud Provisional 1 1

Médico Especialista Provisional 1 1

Médico General ICAD 0 0

Enfermero ICAD 4 4

Profesional Universitario Área Salud 

(Terapeuta Físico)
ICAD 0 0

Profesional Universitario Área Salud 

(Bacteriólogo)
ICAD 0 0

Profesional Servicio Social Obligatorio 

(Médico)
Periodo Fijo 2 2

Profesional Servicio Social Obligatorio 

(Odontólogo)
Periodo Fijo 1 1

Profesional Servicio Social Obligatorio 

(Enfermera)
Periodo Fijo 1 1

Profesional Universitario ICAD 0 0

Profesional Universitario (Talento 

Humano)
Provisional 1 1

Profesional Universitario (Presupuesto) Provisional 1 1

Profesional Universitario (Contadora) Provisional 0 0

Almacenista General LNR 1 1

Tesorero LNR 1 1

Técnico Técnico Operativo Trabajador Oficial 1 1

Auxiliar Administrativo ICAD 2 2

Auxiliar Administrativo ICAD 1 1

Secretario ICAD 0 0

Auxiliar Área Salud (Enfermería) ICAD 2 2

Auxiliar Área Salud (Farmacia) ICAD 0 0

Auxiliar Área Salud (Promotora) ICAD 2 2

Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial 0 0

26 26

Asistencial

TOTALES

PLANTA PERSONAL 

APROBDA  A 31 DE 

JULIO 2026

PLANTA 

PERSONAL 

VINCULADA A 31 

DE JULIO 2026

Nivel Denominación
Trabajador 

Oficial

Directivo

Profesiona

l

Nivel Denominación
Trabajador 

Oficial

PLANTA PERSONAL 

APROBDA  A 31 DE 

JULIO 2026

PLANTA 

PERSONAL 

VINCULADA A 31 

DEJULIO 2026
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Fuente: Gestión de Talento Humano. Elaboración Propia 

En cumplimiento al seguimiento del periodo 01 de Enero a 31 de Julio de 2026, realizado 

por la Oficina de Control Interno, se procedió a verificar el cumplimiento al cargue de los 

documentos exigidos en el aplicativo SIGEP II, a los 26 cargos que se encuentran 

vinculados en la planta de personal del Hospital Regional De Sogamoso E.S.E. en lo 

concerniente a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la información registrada, la 

cual se realiza al total de funcionarios y contratistas de prestación de servicios inscritos 

en el sistema. 

Tabla No. 2. Cantidad de funcionarios vinculados del Hospital Regional De Sogamoso E.S.E. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Gerente Periodo Fijo 1

Subgerente Científico LNR 1

Subgerente Administrativo LNR 1

Asesor Asesor Control Interno Periodo Fijo 1

Profesional Especializado Área Salud Provisional 1

Médico Especialista Provisional 1

Enfermero ICAD 4

Profesional Servicio Social Obligatorio 

(Médico)
Periodo Fijo 2

Profesional Servicio Social Obligatorio 

(Odontólogo)
Periodo Fijo 1

Profesional Servicio Social Obligatorio 

(Enfermera)
Periodo Fijo 1

Profesional Universitario (Talento 

Humano)
Provisional 1

Profesional Universitario 

(Presupuesto)
Provisional 1

Almacenista General LNR 1

Tesorero LNR 1

Técnico Operativo Trabajador Oficial 1

Auxiliar Administrativo ICAD 2

Auxiliar Administrativo ICAD 1

Auxiliar Área Salud (Enfermería) ICAD 2

Auxiliar Área Salud (Promotora) ICAD 2

Técnico 26

Profesional

NIVEL DONOMINACION
TIPO DE 

VINCULACION

PLANTA 

PERSONAL 

VINCULADA A 31 

DE JULIO 2026

Directivo
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● Monitoreo Hoja de Vida 

La Oficina Asesora de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del artículo 

primero de la Ley 190 de 1995 «Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a 

celebrar un contrato de prestación de servicios con la administración deberá presentar 

ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que 

haga sus veces, el formato único de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual 

consignará la información completa que en ella se solicita (…)»  analizó tanto para los 

servidores públicos como para los contratistas vinculados al Hospital Regional de 

Sogamoso E.S.E., la siguiente información: 

Actualización Hoja de vida Servidores Públicos 

Para el seguimiento de este punto, se llevó a cabo la consulta “Monitoreo actualización 

Hoja de vida” (SIGEP II), a 31 de Julio 2.026, la cual registra: 

Tabla N° 3. Actualización hoja de vida servidores públicos Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. 

 

 

 

Fuente: SIGEP II. Elaboración Propia 

Verificada la información cargada en el SIGEP II, relacionada con la planta de personal 

del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. a 31 de Julio 2.026, se evidenció que la 

información es coherente con el número total de cargos a la planta aprobada para la 

Entidad. 

Realizada la verificación de los Servidores Públicos del Hospital Regional de Sogamoso 

E.S.E. a 31 de Julio 2.026, se observa que el 100%, de las hojas de vida se encuentran 

aprobadas. 

 

 

 

 

N° Hojas de Vida Registradas N° Hojas de Vida Actulizadas SIGEP Hojas de Vida Aprobadas SIGEP

26 26 26
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• MONITOREO DE ACTUALIZACIÓN DE HOJA DE VIDA-VIGENCIA 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código 

Entidad
Entidad Clasificación Orgánica Naturaleza Jurídica Tipo Documento

Persona No 

Documento
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo vinculo/asociación en 

la entidad

Fecha de 

Aprobación de la 

Hoja de Vida

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 23582038 RODRIGUEZ NOSSA CLARA ROCIO SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1001977513 Davila Navarro Brendy Yanin SERVIDOR PÚBLICO

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 52819016 URBINA DIAZ CLAUDIA PATRICIA SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 46356326 GUTIERREZ VARGAS FIDELIGNA DEL CARMEN SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 33449727 ARIAS GUARIN MARLENY SERVIDOR PÚBLICO 02/07/2026

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1052412743 Puerto Pinzon Diego Andres SERVIDOR PÚBLICO

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1177786 Cardenas Pinto Reinaldo SERVIDOR PÚBLICO 11/06/2021

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1053342983 GUTIERREZ RODRIGUEZ YINETH ZULEY SERVIDOR PÚBLICO 28/04/2022

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1052382573 Figueroa Rincon Lina Karen SERVIDOR PÚBLICO

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1110600910 Ciro Garcia Jose Manuel SERVIDOR PÚBLICO 02/07/2026

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 4252846 Ayala Mejia Elmer SERVIDOR PÚBLICO 02/07/2026

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 40047381 VARGAS LOPEZ ANGELA MARIA SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1057573225 LOPEZ RODRIGUEZ JENITH LORENA SERVIDOR PÚBLICO 18/09/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1057589234 PACHECO MENJUREN ERIKA YEZMID SERVIDOR PÚBLICO 22/04/2024

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 24157404 SANCHEZ MEDINA ERIKA NATALIA SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 9522944 OCHOA CAMARGO ARMANDO SERVIDOR PÚBLICO 05/03/2022

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 23810413 MONTAÑA MARTINEZ ZULMA CRISTINA SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1006287982 Gomez Villaquiran Bruce SERVIDOR PÚBLICO

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 46377171 BARRERA PEREZ ANDREA DEL PILAR SERVIDOR PÚBLICO 02/07/2026

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 24757404 SANCHEZ MEDINA ERIKA NATALIA SERVIDOR PÚBLICO

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 46376233 BECERRA GALAN HEIDI BEATRIZ SERVIDOR PÚBLICO 02/07/2026

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 33449123 CHAPARRO RIOS ROSA SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 9532208 ORDUZ AVELLA JUAN CARLOS SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 52021365 MONROY TRONCOSO MONICA MARIA SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 7164660 CAMACHO MOLANO LIFAN MAURICIO SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025

3541
HOSPITAL REGIONAL DE 

SOGAMOSO
RAMA EJECUTIVA

EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO
CEDULA DE CIUDADANIA 9526344 CIENDUA ALVAREZ HERNANDO HUMBERTO SERVIDOR PÚBLICO 12/02/2025
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● Monitoreo Bienes y Rentas 

Para la verificación de la información que emite el SIGEP II, se analizó el reporte 

denominado “Monitoreo Bienes y Rentas “año declarado 2025, presentando a 31 de Julio 

2.026, los siguientes resultados: 

Tabla N° 4. Monitoreo bienes y rentas Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. 

 

 

 

Fuente: SIGEP II. Elaboración Propia 

Novedades observadas en el Monitoreo Bienes y Rentas SIGEP II 

En el análisis de monitoreo de Bienes y Rentas de la Vigencia 2025 se evidencia que los 

Servidores Públicos del Hospital Regional De Sogamoso E.S.E. actualizaron y 

presentaron la declaración de Bienes y Rentas, vigencia 2025, presentada en el primer 

semestre 2026. 

Tabla N° 5. Novedades monitoreo de Bienes y Rentas – Vigencia 2025-2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código 

SIGEP
Nombre de la Entidad Solicitante

Tipo de Asociación en la 

entidad en el momento de 

presentar la declaración

¿Usuario 

Activo 

actualmente 

en el SIGEP? 

Tipo de Documento de 

identidad

Número de 

Documento de 

identidad

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Año 

Declarado

¿Extemporá

nea? (Si/No)

Tipo 

Declaracion

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 33449123 CHAPARRO RIOS ROSA 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 40047381 VARGAS LOPEZ ANGELA MARIA 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 4252846 Ayala Mejia Elmer 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 52819016 URBINA DIAZ CLAUDIA PATRICIA 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 1110600910 Ciro Garcia Jose Manuel 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 9522944 OCHOA CAMARGO ARMANDO 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 1052382573 Figueroa Rincon Lina Karen 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 46356326 GUTIERREZ VARGAS FIDELIGNA DEL CARMEN 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 7164660 CAMACHO MOLANO LIFAN MAURICIO 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 23810413 MONTAÑA MARTINEZ ZULMA CRISTINA 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 79456245 HERNANDEZ FORERO MAURICIO 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 23582038 RODRIGUEZ NOSSA CLARA ROCIO 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 9532208 ORDUZ AVELLA JUAN CARLOS 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 9526344 CIENDUA ALVAREZ HERNANDO HUMBERTO 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 52021365 MONROY TRONCOSO MONICA MARIA 2025 No Periódica

Total Funcionarios 
N° Registros Declaracion Bienes y Rentas  

SIGEP 2.026

% Cumplimiento Declaracion Bienes 

y Rentas  SIGEP 2.026

26 26 26
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7. CONCLUSIONES 

En cumplimiento al seguimiento periódico realizado por la Oficina de Control Interno, se 

procedió a verificar el cumplimiento al cargue de los documentos exigidos en el aplicativo 

SIGEP II, correspondiente a la vigencia fiscal 2025 cargada en plataforma a 31 de Julio 

2.026 en lo concerniente a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la información 

registrada, la cual se realiza al total de funcionarios y contratistas de prestación de 

servicios inscritos en el sistema. Para dicho propósito, se adelantaron las siguientes 

actividades:  

•Solicitud de información a la Dirección de Talento Humano relacionada con las 

novedades de personal, y a la Oficina Jurídica en referencia a los contratos de prestación 

de servicios personales.  

• Posteriormente, se procedió a la confirmación en el aplicativo SIGEP II administrado por 

el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), mediante el perfil de 

consulta asignado a la Oficina de Control Interno (OCI), atendiendo los lineamientos 

establecidos para estos efectos. 

La Oficina Asesora de Control Interno, como Tercera Línea de defensa, en la actividad 

de revisión de manera independiente y objetiva, presenta las siguientes conclusiones: 

● De los 26 servidores públicos vinculados al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. 

en la vigencia 2025 cargada en plataforma a 31 de Julio 2.026, se observó que el 

cumplimiento del reporte de Bienes y Rentas es del 100%. 

 

 

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 46377171 BARRERA PEREZ ANDREA DEL PILAR 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 1057589234 PACHECO MENJUREN ERIKA YEZMID 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 46376233 BECERRA GALAN HEIDI BEATRIZ 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 79456245 HERNANDEZ FORERO MAURICIO 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 24157404 SANCHEZ MEDINA ERIKA NATALIA 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 52021365 MONROY TRONCOSO MONICA MARIA 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 33449727 ARIAS GUARIN MARLENY 2025 No Periódica

3541 HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO SERVIDOR PÚBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA 1177786 Cardenas Pinto Reinaldo 2025 No Periódica
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8. RECOMENDACIONES 

● Se recomienda continuar con las acciones que garanticen la calidad y oportunidad 

en el cumplimiento del registro de la información sobre las Declaraciones de 

Bienes y Rentas. 

 

• En referencia al cumplimiento del Decreto 830 de 2021, las declaraciones de 

personas expuestas se encuentran al día. 

 

• Verificados los reportes del SIGEP II, sistema de información y gestión del empleo 

público SIGEP II, monitoreo de Bienes y Rentas vigencia 2026 cargada en 

plataforma a 31 de Julio 2.026 se encuentra actualizada. 

 

• Continuar promoviendo espacios de capacitación y comunicación interna sobre la 

importancia de mantener actualizada la información en SIGEP II, tanto para 

servidores como para contratistas, fortaleciendo la cultura institucional de 

legalidad, transparencia y responsabilidad administrativa. 

 

9. CONCLUSIONES 

 

• La revisión de los 26 servidores públicos evidenció un 100% de cumplimiento en 

la actualización de las hojas de vida en el aplicativo SIGEP II, lo cual refleja un 

manejo responsable de la información del recurso humano por parte de la Entidad. 

• Del total de 26 servidores públicos activos, presentaron oportunamente la 

actualización de la Declaración de Bienes y Rentas, representando un 100% de 

cumplimiento. 

 

 

 

______________________________ 

Elmer Ayala Mejia 
Asesor de Control Interno 
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. 


