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INTRODUCCION

La oficina Asesora de Control Interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, presenta el
seguimiento a la gestion del Comité de Conciliacion — Ley 2220 correspondiente al Primer
Semestre de la Vigencia 2.026.

El seguimiento se lleva a cabo con el fin de dar cumplimiento al quinto Rol de las Oficinas de
Control Interno, Rol de Evaluacion y Seguimiento “La Ley 87 de 1993 establece como un
punto central de la labor de las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna o quién haga
sus veces, la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control Interno
implementado en las entidades del Estado”, y lo dispuesto en el Decreto 1069 de 2015
Articulo 2.2.4.3.1.2.12 "De la accién de repeticion... PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno
de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.”.

NORMATIVIDAD

Ley 446 de 1998, articulo 75. Establece que las entidades y organismos de derecho publico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los
Entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un Comité de conciliacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones
que se le senalan.

Decreto 1716 de 2009, reglamento el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la
Ley 446 de 1998 y del capitulo V de la Ley 640 de 2001, regulan la conciliacién extrajudicial
en asuntos de lo contencioso administrativo y el funcionamiento de los Comités de
Conciliacion.

Decreto 1069 de 2015. Articulo 2.2.4.3.1.2.4 y b2.2.4.3.1.2.5. Periodicidad de las reuniones
del Comité y funciones del Comité de Conciliacion.

Decreto 1167 de 2016. Articulo 3. Oportunidad de la accion de repeticion.

Ley 2195 de 2022, adopto medidas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion;
asi mismo, modificé parcialmente la accion de repeticion prevista, en la Ley 678 de 2001.
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Ley 2220 de 2022, por medio del cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién N° 111 del 29 de marzo de 2023.” Por la cual se crea el nuevo Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.”

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E, del Primer Semestre de la Vigencia 2026, de acuerdo a las
disposiciones normativas y criterios definidos por la Ley.

2. ALCANCE

El periodo a evaluar el funcionamiento del Comité de Conciliacion del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E, comprende la vigencia del 01 de Enero al 30 de Junio de 2026.

3. METODOLOGIA

Para realizar el seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién de
la entidad, se realizaron las siguientes actividades:

e Solicitud de informacion a la secretaria del Comité de Conciliacion.
e Anadlisis y validacion de la informacion.
e Elaboraciéon de informe.

4. ANALISIS DEL SEGUIMIENTO

La oficina Asesora de Control Interno verificé las fuentes de informacion, frente al
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1069 de 2015 y disposiciones normativas y
criterios definidos por la Ley.

Decreto 1069 de 2015 ARTICULO 2.2.4.3.1.2.2. Comité de Conciliacién.

Mediante la Resolucion N° 388 de 2014 se reorganiza el Comité de Conciliacion del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E. De otra parte, por medio de la Resolucién N° 111 del 29 de
marzo de 2023 se crea el nuevo Comité de Conciliacién y Defensa Judicial conforme a la
normatividad vigente y se deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Decreto 1167 de 2016 ARTICULO 2°. Integracion.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 111 de 2023 por el Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E. esta conformado por:
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e El Gerente, representante legal o su delegado, quien lo presidira.

o El subgerente administrativo y financiero, quien hara las veces de secretario técnico
del Comité.

e El subgerente cientifico.

e El profesional universitario Lider de Talento Humano.

e Abogado externo que ejerza la defensa judicial de la entidad.

e El asesor juridico de la entidad.

La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcion del Gerente o
representante legal quien podra delegar.

Concurriran con voz, pero sin voto los funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional
deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en
cada proceso, el jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia el cumplimiento del articulo 2° del Decreto 1167
de 2016. ARTICULO 2°. Modificacion del articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto 1069 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho. El articulo 2.2.4.3.1.2.3. del
Decreto 1069 de 2016 quedara asi: "ARTICULO 2.2.4.3.1.2.3. Integracion. El Comité de
Conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz
y voto y seran miembros permanentes.

Decreto 1069 de 2015 ARTICULO 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y votacién.

De acuerdo con lo sefalado en la normatividad, las sesiones de los Comités de conciliacion
deberan realizarse por lo menos dos veces al mes; teniendo en cuenta la informacion
suministrada, se evidencia que, durante el 01 de julio al 31 de Diciembre de 2025, se
realizaron 12 sesiones, de las cuales todas fueron de caracter ordinario. Las 12 actas se
encuentran firmadas por presidente y secretario y reposan en el archivo de gestion del
secretario del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Decreto 1069 de 2015 ARTICULO 2.2.4.3.1.2.5. Funciones.

Se evidencia en el articulo 5° de la Resoluciéon N° 311 de 2023 las funciones del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.

Decreto 1069 de 2015 ARTICULO 2.2.4.3.1.2.12. De la accion de repeticién.

De acuerdo con la informacién suministrada durante el periodo evaluado, no se presentaron
acciones de repeticion en el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
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Resolucion N° 111 de 2023. Articulo décimo primero. Publicidad.

Se verifico la publicacién del informe de la Gestion del Comité y la ejecucion de sus

decisiones del primer semestre de la vigencia 2025, dando cumplimiento a la norma. Pagina
web. HRS.

https://www.hospitalsogamoso.gov.co/publicaciones/informe-semestral-comite-de-defensa-
juridica-y-conciliacion-2026

41. GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL INTERNO

COMITE DE CONCILIACION

FECHA ACTAN° ORDEN DEL DIA

1~ Ulamado o kst y verificacion de quorum my
2- lectura y aprobackin del orden del dia

20/01/2026 1 (3-Porposiciones y varios
E I — NOMBRE | __CARGO
(Gereete. " [UIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANG [Control Imema | ELMER AYALA MEJIA
Subgerents Administrativo_|ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA I"'___"A* g =,
Subgerents Cientifico |ZULMA CRISTINA MONTARA MARTINEZ | | e —
Profesional Takento Humano/ ARMANDO OCHOA CAMARGO | ) e |
Extorno GERMAN DARIO YELLEZ SANCHEZ | S —— ) By gy i
TR "DESARRROLLO DE LA REUNION
Len Pus, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD | S T ]
=t - Paginas - 01
-~ (Versién: 01
%;@’ Vigente & partic 96 19 de Junio de 2019
COMITE DE CONCILIACION 02
ENCITET 30 Se enero de 2026 _— __05:40am 10:028m
1- u:ﬁnd} alista y'vonf-caobn de quorum. .

2- lectura y aprobacién del orden del dia.

30/01/2026 2 3-Postura de conciliacion ante procuraduria de RICARDO VEGA CASAS Y OTROS
4-Porposiciones y varios

CARGO NOMBRE CARGO NOMERE
[{Gerente LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO Control Intermno "|ELMER AYALA MEJIA
Subg: A ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA ion S SAUL ARTURO RIVERA
Subgerente Cientifico ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ

P Talento DO OCHOA CAMARGO |
Abogado Extemo GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ.

_ DESARRROLLO DE LA REUNION

Lem Wme SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD [eocoo DGcoRTTee
.z ) Porss o1
-— 2 y X o1
- = [Vigense & parsr 9o 16 Ga Junio Ge 3618
COMITE DE CONCILIACION
11 de febrero Ge 2026
S R R N A 2 ~__— ~ ORDEI
1- Llamado a ksta y verficacion de quorum,
11/02/2026 3 2- lectura y aprobacién del orden del dia
|3-Porposiciones y varios
CARGO __NOMBRE CARGO _ NOMBRI
Gerente. LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO Control Intermo ELMER AYALA MEJIA
S Adm RIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA 1
Si te Crentifico |ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ
| Talento | DO OCHOA CAMARGO i
lﬂ"” xiernc |CERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ.
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CODIGO: D-GCOM-FT-001
“‘ ' SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD Pogines 01
l a Viersion: 01
—w. [Vigents & partir de: 19 48 jurio 98 2016

COMITE DE CONCILIACION

zu e 'ebrero e 2026 04:15pm o«::nm
PR : . ORDEN  a s St Ry
;- Llamado a lista y veﬂmdewqo;lm
- lectura y aprobacion ol a
20/02/2026 4 3-Postura de conciliacién ante procuraduria de MARTHA LILIANA ROJAS CARDENAS Y OTROS

4-Porposiciones y varios

CARGO i NOMBRE CARGO NOMBRE
[Gerente. lusm MAURICIO CAMACHO MOLANO Control Interno ELMER AYALA MEJIA
Subgerente Administrativo |ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA Prestacion Servicios | SAUL ARTURO RIVERA
Subgerente Cientifico |ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ

Profesional Talento Humano| ARMANDO OCHOA CAMARGO I
Abogado Externo, GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ.

|CODIGE: D-GCOMFT001
“- LI SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD P or
-

-
-~ Version. 01
-
& > [Vigerne & parsr G- 19 36 Junio G 2019

COMITE DE CONCILIACION

10 de marzo de 2026 08:25am 08:49am

Y s e T 3 - ¥ - PR T
1- Liamado a lista y venificacién de quorum
2- lectura y aprobacin del orden del dia

1 0/03/2026 5 3-Postura comité incial directa 2024-0244 demandante HERMELINDA FLORANGELA MONGUI L. Y OTROS
4-Porposiciones y varios
CARGO NOMBRE CARGO — NOMBRE

Gerente. LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANG Control Interno ELMER AYALA MEJIA

Subgerente Mmlmtrunvo ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA
ente A CRISTINA MONTAN/

Profesional Talamo Humano|ARMANDO OCHOA CAMARGO T
Abogado Extermno.

GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

COMITE DE CONCILIACION
27 de marzo de 2026

1-uamaduamyvsnﬁcaeu6ndequorwn
|2- lectura y aprobacién del orden del dia.
iciones y varios

27/03/2026 6

CARGO NOMBRE CARGO | NOMBRE
Gerente. |LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANG Control Intemo [ELMER AVALA MEJIA
Subgerente Adminiskrativo |ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA 1
Subgerente Cientifico ULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ |
Profesional Talento H |ARMANDO OCHOA C/ 0 | I
Extemo GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ. I
e Fu-, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD |CODIGO: D-GCOM-FT-001

= Y Fagines - 01
Z 3 Viersidn: 01
e,_\ - [Vigenie a parir de: 19 de juric 96 2016

COMITE DE CONCILIACION

9

o7

oeocmae 2026 04:10pm 04:290m
T M T = = o T R R T T S R T
1- Llamado a lista y venﬁcac-on de quomm
2- lectura y aprobacién del orden del dia.
9/ 04/ 2026 7 3-Solicitud de conciliacién PROTEGER EPS antes CAJACOPI ante la Superintendencia Nacional de salud
4 -Pr iciones y varios
R R A R e A S AL Hises
CARGO NOMBRE CARGO NOMBRE
Gerente. LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO Control Interno ELMER AYALA MEJIA

Subgerente Administrativo | ERIKA NATALIA SANCHEZ INA

rente Cientifico ZULMA CRISTINA MONTANA MARTINEZ
Profesional Talento Humano ARMANDO OCHOA CAMARGO I
o Externo. GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ.
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‘¢- L1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD [gesaac: DacoR Y901

- [Varsién: 01
w (Vigente a partir do. 19 06 junic 4e 2019

COMITE DE CONCILIACION

21 de abril de 2026 ©3.30pm 04:13pm
O A ST T TR R TR BEL TN ToT S L R e e e 5
1- Llam.oo akstay venﬁe.olén de quorum
21/04/2026 8 S Pt 2o st (e e .
3-Proceso de pago de sancién impuesta dentro del proceso 2C 116 i
4 - S y varios
1.1 A LISTA ¥ \ : UM S B SRR A
CARGO NOMBRE CARGO NOMBRE
[LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO Control Intemno ELMER AYALA MEJIA

nte Administrabve |ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA = ]
nte Cit ZULMA CRISTINA MARTINEZ
DO OCHOA C# ) [

— |GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

COMITE DE CONCILIACION
06 de mayo de 2026
6/05/2026 9 P comité ia incial proceso ion directa 2025-00066 demandante HAROLD DAVID CELIS RIATAGA Y OTROS

4-Porposiciones y varios

CARGO | NOMBRE CAR IBRE
Gerente. LIFAN MAURICIO cmcno MOLANO Control Intemo ELMER AYALA MEJIA

Adnmnsirahvo ERIKA NATALIA
rente L A I

Profesional Talenmo Humano| IDO OCHOA C# GO I
Abogado Externo. GE DA LLEZ H

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

22-05-206 10

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

[Vigerse & partic Ge- 19 Ge junio de 2019

COMITE DE CONCILIACION
09 de junio de 2026

1- Llamado a lista y verificacidn de quorum.
Z-hcnnyaomb.ﬂondglordmdudil

col EPS, EPS Y SALUD TOTAL EPS, ante la Superintendencia Nacional de salud
9/06/2026 1 4 or varios i
1. LL 2 AY < R <5 > o P
<. CAR
Gerente LIFAN MAURICIO cnwucno MOLANG Control Interno ELMER AYALA MEJIA
Administrativo lEﬁ‘_l TALIA SANCHEZ MEDINA 1
Clentifico ZULMA i N TNEZ =
Profesional Talento IDO OCHOA C# GO(vs |
ado Externo. |GER! DARIO TELLEZ SANCHEZ.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD |20 acomryeey
[Verson o1
[Vigenis = parie 5o 19 06 o 3e 3515
COMITE DE CONCILIACION 12
23 de junio de 2026 08:10am 08:29am
ST - ~ e —— B B S R e e
1-Uamado a ksta y
2- lectura y aprobacién del orden del dia.
106/2026 12 de conciliacion SANITAS EPS, ante Ia Superintendencia Nacional de salud
23 " vacios
- L g 3 g = SR A i < e =
‘CARGO NOMBRE CARGO
Gerente LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANG Control Interno ELMER AYALA MEJIA|
S Administrative _|ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA
S 1ZULMA CRISTINA MONT, RTINEZ
Talento ARMANDO OCHOA CAMARGO 1
[Abogado Externo. GEl LLEZ SANCHEZ
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5. CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno, como Tercera Linea de defensa, en la actividad de revision
de manera independiente y objetiva, presenta las siguientes conclusiones:

Producto de la verificacidon efectuada al cumplimiento de las funciones del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial, se pudo identificar de manera general, el
cumplimiento de los requisitos normativos establecidos en el Decreto 1069 de
2015, Decreto 1167 de 2016, Ley 2195 de 2022.

Las decisiones adoptadas por el Comité se encuentran debidamente registradas,
certificadas y soportadas

Existe compromiso de los integrantes del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial, evidenciado en la asistencia a las reuniones.

La totalidad de las solicitudes de conciliacion fueron atendidas con criterio
técnico y juridico, contando con la documentacién de respaldo respectiva.

La entidad mediante la Resolucién No 159 de 2023 actualizo las politicas de prevencion del dafio
antijuridico, defensa judicial y mecanismos de solucion de conflictos del Hospital Regional de
Sogamoso Empresa Social del estado".
https://www.hospitalsogamoso.gov.co/storage/uploads/normogram/d8sr49N6vCIOMSZ
NiVo6raPuVDg5MWCWSPxSbnar.pdf

Encontrando con lo anterior que la actividad del Comité de Conciliacion y Defensa
Juridica del Estado con corte a 30 de Junio 2026 ha sido diligente, cumplidora y
acuciosa atendiendo el marco juridico regulatorio vigente.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, con base en lo evidenciado durante el seguimiento
al informe del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial correspondiente al primer
semestre de 2026, formula las siguientes recomendaciones:

Continuar fortaleciendo la articulacion y adherencia al Sistema de Control Interno,
en especial en lo relacionado con el cumplimiento normativo y la calidad de la

Este documento es propiedad del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Estado.
Su reproduccion estara dada por el proceso de Gestion de calidad
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informacion, asi como con el trabajo coordinado y asertivo entre las diferentes
areas, liderado por la Secretaria del Comité.

e Asi mismo, se recomienda reforzar los mecanismos de verificacion vy
retroalimentacion interareas, con el fin de garantizar la trazabilidad, oportunidad y

confiabilidad de la informacién.

Asesor de Control Interno
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
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