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INFORME SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il VIGENCIA 2025

INTRODUCCION

La oficina Asesora de Control Interno del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E, en
cumplimiento de sus funciones y especial lo relacionado con la evaluacion y seguimiento
al sistema de gestion del empleo publico SIGEP, presenta el informe sobre el
cumplimiento de la actualizacion de las hojas de vida y del diligenciamiento de las
declaraciones de bienes y rentas correspondiente a la vigencia 2024 y que debia
reportarse hasta el 31 de julio de 2025.

El informe se realiza en virtud de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 1° «Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato unico de
hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa
que en ella se solicita...» y en el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 «Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publicax.
Ademas, la Oficina Asesora de Control Interno le corresponde verificar y evaluar la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion del recurso humano al
servicio del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. de acuerdo con la normatividad legal
vigente, cumpliendo con los criterios de que la informacién se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

1. NORMATIVIDAD

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 190 de 1995, articulo 1°. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa”

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”
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Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.9, 2.2.16.4, 2.2.17.7 y 2.2.17.11. “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

Decreto 2106 de 2019, articulo 155. “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”

Decreto 1083 de 2015, numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual senala: “los empleados
publicos, trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion de servicios previamente
a la celebracién del contrato, deben registrar y diligenciar las hojas de vida en el sistema
SIGEP”. Decreto 2106 de 2019, articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de
2012, el cual establece en el parrafo tercero: “Articulo 227. Reportes al Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). (...)

“‘Reportes al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea
nombrado en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su
hoja de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), la habilitacion por parte de la unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.
Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas y los soportes
deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las
hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre
registrada en el citado Sistema, Unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida
o de la declaracion de bienes y rentas. Las personas que vayan a suscribir un contrato
de prestacion de servicios con el Estado deberan diligenciar el formato de hoja de vida
establecido por el Departamento Administrativos de la Funcién Publica a través del
SECOP.” Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en
lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)". Directiva
Presidencial 001 de 2023, “Lineamientos frente a contratos de prestacion de servicios
profesionales o apoyo a la gestion”

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.9, 2.2.16.4, 2.2.17.7 y 2.2.17.11. “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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2. OBJETIVO

Efectuar el seguimiento al cumplimiento técnico/operativo del estado de operacion del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I, en atencion a las
funciones determinadas en la Ley 87 de 1993 y lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.”, en el cual sefiala: “ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los
jefes de control interno. (...) Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como
responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un
seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones
derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica; con el propdsito de retroalimentar al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E con
oportunidades de mejora que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos
definidos por la Entidad.

3. ALCANCE

El seguimiento y verificacion de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo — SIGEP Il por los servidores publicos y contratistas del Hospital
Regional de Sogamoso E.S.E, corresponde para el periodo comprendido entre el 01 de
enero y 31 de diciembre de 2025.

4. METODOLOGIA

El presente informe se elaboré consultando el médulo administracion SIGEP Il en el cual
unicamente pueden ingresar jefes y operadores de talento humano, contratos, control
interno y el administrador de entidades), luego se ingresa a gestion de la informacién —
catalogo de reportes — lista de reportes y se bajaron los archivos que arroja el Sistema
SIGEP Il: Monitoreo de Actualizacion Hoja de vida, Monitoreo de Bienes y Rentas y
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales.

5. ANALISIS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
e Servidores publicos Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

Tabla 1. Tipo de vinculacion servidores publicos Hospital Regional de Sogamoso
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Sogamoso E.S.E.

Tabla No. 1 Numero total de funcionarios en el periodo evaluado
PLANTA PERSONAL

APROBDA A31DE
DICIEMBRE 2025

Denominacion Trabajador Oficial

Gerente Periodo Fijo

PLANTA PERSONAL
VINCULADAA 31 DE
DICIEMBRE 2025

][I 7008 Subgerente Cientifico LNR

Subgerente Administrativo [NR

—_l =]

Asesor Control Interno Periodo Fijo

PLANTA PERSONAL
APROBDA A 31DE
DICIEMBRE 2025

Denominacion

Trabajador Oficial

PLANTA PERSONAL
VINCULADA A 31 DE
DICIEMBRE 2025

Fuente: Gestién de Talento Humano. Elaboracion Propia

Profesional Especializado Area Salud Provisional 1 1

Médico Especialista Provisional 1 1

Médico General ICAD 0 0

Enfermero ICAD 4 4

Profesional Universitario Area Salud (Terapeuta Fisico) [ICAD 0 0

Profesional Universitario Area Salud (Bacteridlogo) ~ |ICAD 0 0

Profesional Servicio Social Obligatorio (Médico) Periodo Fijo 2 2
Profesional |Profesional Servicio Social Obligatorio (Odontélogo)  |Periodo Fijo 1 1
Profesional Servicio Social Obligatorio (Enfermera) | Periodo Fijo 1 1

Profesional Universitario ICAD 0 0

Profesional Universitario (Talento Humano) Provisional 1 1

Profesional Universitario (Presupuesto) Provisional 1 1

Profesional Universitario (Contadora) Provisional 0 0

Almacenista General LNR 1 1

Tesorero LNR 1 1

Técnico  |Técnico Operativo Trabajador Oficial 1 1
Auxiliar Administrativo ICAD 2 2

Auxiliar Administrativo ICAD 1 1

Secretario ICAD 0 0
Asistencial |Auxiliar Area Salud (Enfermeria) ICAD 39 2
Auxiliar Area Salud (Farmacia) ICAD 0 0

Auxiliar Area Salud (Promotora) ICAD 2 2

0

Auxiliar de Servicios Generales Trabajador Oficial 0
TOTALES 63 26
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En cumplimiento al seguimiento del periodo 01 de Enero a 31 de Diciembre de 2025,
realizado por la Oficina de Control Interno, se procedié a verificar el cumplimiento al
cargue de los documentos exigidos en el aplicativo SIGEP II, a los 26 cargos que se
encuentran vinculados en la planta de personal del Hospital Regional De Sogamoso
E.S.E. en lo concerniente a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacion
registrada, la cual se realiza al total de funcionarios y contratistas de prestacion de
servicios inscritos en el sistema.

Tabla No. 2. Cantidad de funcionarios vinculados del Hospital Regional De Sogamoso E.S.E.

TIPODE PLANTA PERSONAL VINCULADA

UL NG VINCULACION A 31 DE DICIEMBRE 2025

Gerente Periodo Fijo 1

DOV Subgerente Cientifico LNR 1
Subgerente Administrativo LNR 1

Asesor  |Asesor Control Interno Periodo Fijo 1
Profesional Especializado Area Salud Provisional 1

Meédico Especialista Provisional 1

Enfermero ICAD 4

Profesional Servicio Social Obligatorio (Médico) Periodo Fijo 2

Profesional Servicio Social Obligatorio (Odontdlogo) | Periodo Fijo 1

Profesional Servicio Social Obligatorio (Enfermera) | Periodo Fijo 1

Profesional Universitario (Talento Humano) Provisional 1
Profesional |Profesional Universitario (Presupuesto) Provisional 1
Almacenista General LNR 1

Tesorero LNR 1

Técnico Operativo Trabajador Oficial 1

Auxiliar Administrativo ICAD 2

Auxiliar Administrativo ICAD 1

Auxiliar Area Salud (Enfermerfa) ICAD 2

Auxiliar Area Salud (Promotora) ICAD 2

Técnico ;
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e Monitoreo Hoja de Vida

La Oficina Asesora de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del articulo
primero de la Ley 190 de 1995 «Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a
celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion debera presentar
ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual
consignara la informacion completa que en ella se solicita (...)» analizd tanto para los
servidores publicos como para los contratistas vinculados al Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E., la siguiente informacién:

Actualizacion Hoja de vida servidores publicos

Para el seguimiento de este punto, se llevd a cabo la consulta “Monitoreo actualizacion
Hoja de vida” (SIGEP ll), vigencia 2.025, la cual registra:

Tabla N° 3. Actualizacién hoja de vida servidores publicos Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

N° Hojas de Vida Registradas ~ N° Hojas de Vida Actulizadas SIGEP  Hojas de Vida Aprobadas SIGEP

Fuente: SIGEP II. Elaboracién Propia

Verificada la informacién cargada en el SIGEP I, relacionada con la planta de personal
del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. vigencia 2025, se evidencid que la
informacion es coherente con el numero total de cargos a la planta aprobada para la
Entidad.

Realizada la verificacion de los servidores publicos del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E. vigencia 2025, se observa que el 100%, de las hojas de vida se encuentran
aprobadas.
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sigepi

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE INFORMACIGN Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP!I
MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VDA

%

Funcion Publica

Fechageneraridn 1702/ 26 08359

(odgosiz ., | Haja de Vidz At en Etidar, Nomire de lsentidad »i Tipd de Asociadit en baentided y: Tino Documento de Mentids ", | Nimera de Documentn de entida’, : Primer Apeli, | Sezundo Apelli = PrimerNambr: . | Sezunda Nambi
3L HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA NA733LVARGAS LOPEZ ANGELY MARIA
3L HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DECIUDADANIA 1006287982 Gomez Villaquiran Bruge
L HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA MISMQESANCHE.  iMEDINA ERIKA NATALIA
IMLE HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA JHATITARILS GLARIN {MARLENY
LS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 5376233 BECERRA GALAN EHEIIJI BEATRZ
3L HOSPITAL REGION AL DES0GAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA TS5 HERNANDEZ  iFORERD éhlﬁ.URi[IC-
IS HOSPITAL REGION AL DES0GAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA SG35EAGGUTIERREZ  VARGAS FIDELIGN A DEL CARMEN
L HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 1489123:CHAPARRD  RIOS ROSA
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LS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA MISTADESANCHEL  MIEDINA ERIKA NATALIA
3L HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DECIUDADANIA 52819015 URBINA EIJlﬁ.E LAl PATRICIA
IMLE HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA 10570736V dsquez Escobar Eugenia Sfa
IMLE HOSPITAL REGION AL DES0GAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA 105758923 PACHECD MENJUREN ERIKA YEZMID
IS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 558 SESRC'IJ RIGUEZ  iNOSSA CLARA ROCK
ML HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA ICCEIEBEUE-" a Navarro Brandy Yanin
LS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 9532208:0R012 AVELLA ;JUAN CARLOS
LS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 5021365 MONROY TRONCOSO MC NICA MARA
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IS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA LSR5 Ayala Meja Hmer
ELI R HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA 154550 CAMACHD EM QLAND LIFAN MAURICIO
IS HOSPITAL REGION AL DES0GAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA 952945:0CH0A CAMARGD ARMANDD
IS HOSPITAL REGION AL DES0GAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULADECIUDADANIA 10575732 510PE2 RODRIGUEZ  JENTH LORENA
3L HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 19153455 0LER iMORENO ANA MATILDE
3L HOSPITAL REGION AL DESOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 9526384 CIEND LA ALVAREZ {HERNANDO HUMBERTO
L HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA 11106009 10:Cire Gancia Jose Manue
LS HOSPITAL REGION AL DE SOGAMOSO SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA BRIMIMONTA N IMARTINEZ TULMA CRISTINA
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e Monitoreo Bienes y Rentas

Para la verificacion de la informacion que emite el SIGEP I, se analizé el reporte
denominado “Monitoreo Bienes y Rentas “afio declarado 2025, presentando los
siguientes resultados:

Tabla N° 4. Monitoreo bienes y rentas Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.

_ Registros Declaracion Bienes y Rentas % Cumplimiento Declaracion Bienes
Total Funcionarios

SIGEP 2.025 y Rentas SIGEP 2.025

Fuente: SIGEP Il. Elaboracion Propia
Novedades observadas en el Monitoreo Bienes y Rentas SIGEP I

En el analisis de monitoreo de bienes y rentas de la vigencia 2025 se evidencia que los
servidores publicos del Hospital Regional De Sogamoso S.A.S. actualizaron vy
presentaron la declaracion de Bienes y Rentas, vigencia 2024, presentada en el 2025.

Tabla N° 5. Novedades monitoreo de bienes y rentas — Vigencia 2024-2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIGN PUBLICA

1

2 z

i Smjll SISTEMA DE INFORMACIGN Y GESTIGN DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEPII
4= MONT

FREE O BIENES ¥ FENTAS Funcién Publica
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\ ~ rden - o i Slatee sy deidestidea s POGREO e H Hombre | Dechrs " (5itMo) | Decla
- 3541 TERRITORIAL gsgg_ggégéfﬁ_nm DE lsemwpoRPUBLCO  iFACTURACION si EEDD%ALSAD!\IEIA 23925045 SOLER |MOFEND  ANA MATILDE 20241 300712025 05:28:4 P Mo Periddica
506 3541 TERRITORIAL HUDg;WAL PEGIDKAL DE SERYIDOR PUBLICO AUDITORIA MEDICA iS50 gi%%l’;ﬂ?‘fm 52021265 MONROY i TRONCOSO (MOMICA  :MARIA 2024: HHOG2025 10:3143 AM Mo Periddica
57 3641 TERRITORIAL ggg:\’c‘g\.ngG\DNAL e SERVIDOR PUBLICD TALENTOHUMANO S0 EEIDJLA-I';ADNEIA 9622944 OCHOA CAMARGO  :ARMANDO 2024: 030742025 085103 AM Mo Feriadica
. 3541 TERRITORIAL ;S;Z‘“TAL HEITDNAL DEserwinoR pUBLCD HOSFITALZACON 6 EEE%SADNEI A 3T ARIAS  GUARN  IMARLENY 20241 30012025 08474 P Mo Para
B 3541 TERRITORIAL :UD;?’J";;EEG‘DNAL e SERYIDOR PUBLICO g‘UEE’\IETEFFEQC\A g gE%UALSADI\IEIA 23810413 MONTARS {MARTINEZ i ZULMA CRISTINA 2024: 3M0TI2025 05:10:33 P Mo Periddica
510 3541; TERRITORIAL SDDSEL;';LSEEG‘DNAL e SERVIDOR PUBLICO 8 EEID]LA-SADV\IEIA 762846 Ayala Mejia Elmer 20243 2300742025 10:06.56 PR Mo Feriddica
5t 3541 TERRITORIAL ;SEE&GESEE‘DNAL e SERWIDOR PUBLICO CONSULTAEXTERMA 50 EE%%;;\ER TI45E245 ?EHNANDE FORERD MAURICIO 20243 3072025 024045 P Mo Periddica
5i3 3541 TERRITORIAL :UD;?’J";;EEG‘DNAL e SERVIDOR PUBLICO FACTURACION Si gE%UALSADI\IEIA Z3GE2038] ;\DDT‘GUE MNOSSA CLARA ROCIO 2024: 2200742026 06:27.09 P Mo Periddica
m 3541; TERRITORIAL SDDSEL;';LSEEG‘DNAL e SERVIDOR PUBLICO COMSULTA EXTERMA {50 EEID]LA-SADV\IEIA TH4GE245: ;ERNANDE FORERO MAURICIO 2024 302025 02:42.45 PR Mo Feriddica
5i5 2541 TERRITORIAL ;SEE&GESEE‘DNAL e SERWIDOR PUBLICO HOSPITALIZACION el EE%%;;\ER 3449122 SHAPAHH RIOE RUSE 20243 240742025 025217 P Mo Periddica
5ig 3641 TERRITORIAL HUDSEWN. HE.i‘.DNAL e SERVIDOR PUBLICD TESORERIA Si gE%UALSADI\IEIA 9626344 CIENDUA ALWAREZ SEHNAND 0 024: 28N PM Mo Periddica
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6. CONCLUSIONES

En cumplimiento al seguimiento periddico realizado por la Oficina de Control Interno, se
procedi6 a verificar el cumplimiento al cargue de los documentos exigidos en el aplicativo
SIGEP I, correspondiente a la vigencia fiscal 2025, en lo concerniente a la oportunidad,
integridad y confiabilidad de la informacion registrada, la cual se realiza al total de
funcionarios y contratistas de prestacion de servicios inscritos en el sistema. Para dicho
propésito, se adelantaron las siguientes actividades:

» Solicitud de informacién a la Direccién de Talento Humano relacionada con las
novedades de personal, y a la Oficina Juridica en referencia a los contratos de prestacion
de servicios personales.

* Posteriormente, se procedio a la confirmacion en el aplicativo SIGEP Il administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), mediante el perfil de
consulta asignado a la Oficina de Control Interno (OCI), atendiendo los lineamientos
establecidos para estos efectos.

La Oficina Asesora de Control Interno, como Tercera Linea de defensa, en la actividad
de revisidon de manera independiente y objetiva, presenta las siguientes conclusiones:

e Delos 26 servidores publicos vinculados al Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
en la vigencia 2025, se observd que el cumplimiento del reporte de Bienes y
Rentas es del 100%.

7. RECOMENDACIONES
e Se recomienda continuar con las acciones que garanticen la calidad y oportunidad
en el cumplimiento del registro de la informacién sobre las Declaraciones de
Bienes y Rentas.

e En referencia al cumplimiento del Decreto 830 de 2021, las declaraciones de

personas expuestas se encuentran al dia.
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e Verificados los reportes del SIGEP I, sistema de informacion y gestion del empleo
publico sigep II, monitoreo de Bienes y Rentas vigencia 2024, presentada en el
2025 se encuentra actualizada.

Elmer Ayala Mejia
Asesor de Control Interno
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
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