Nombre de la
Entida

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E.

Periodo Evaluado:

01 de Enero a 30 de Junio de 2026

-
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e
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

92%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Con

En el Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. se evidencia el e Confal nferno - MECI n ar conel y Gestion - MIPG, Plataformas Integral - ALMERA, implementacion del Software DINAMICA, actualizacion de la pagina web y la
st corpnees . y para a gestion d de la entidad
operar Si
egraca? (11 an proceso. 1 Ia Entidad, efectuar un , gracias al iderazgo dela alta tividades, so los ontroly Autoconrol
No) Wustfique su respuesta):
Ia evaluacion sistema
€ i 6 ol cualle ha los principios Autocontroly Autogestion.
158 stacto o stamm o Atraves de | Evaluacion 1a Ofi de Control Interno, emit g i . con enel Ia Entidad
controlntemo Si
a’ﬂ:::::_‘::‘“::j‘“""“’ i 3 6 i Interno es efectivo, as acciones y actividades que se ejectan en la Entidad permiten lograr los objetivos tanto a nivel general como a nivel de procesos, no obstante, se requiere dar continuidad con la implementacién de lineamientos, documentar, reforzar
[ tiene y realizar X al dela entidad, esto con el propdsito de obtener mejores resultados

Lo et conta danodo s
istema de Control Intorno, con
una nstucionaidad (Lnoss do

do decisiones frento al control

Si

El Hospital establecio mediante la Politica de Confrol Inferno Resolucién N° 233 del 24 de agosto de 2022 y mediante la Politica
la de

do N° 12 del

continuar con las lineas de defensa las de la primera, segunda y tercera i

2024, o esquema de lineas de defensa, responsables yoperatidad
. con el fin de dar

(SiNo) Wustiiaue su
rospuesia):
N
Componente cercomponenteests | U Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas Py
P Estado actual: Estado del componente presentado en el informe anterior

presente y funcionando?

Evaluacion de
riesgos

componente

Fortalezas
- Se Actualizo Politica de Integridad Resolucion 168 del 25 de mayo e 2026 "Por medio de la cual se actualiza la Politica de integridad y se delega Gestor De Integridad del
Hospal Rogional o Sogamoso ESE”

del i ion dol Hospital Regional do Sogamoso 4608 773 04 74 Ext. 200, evidenciéndose que se encuentra en correcto

ermitiendola Ia atencion y reporte de posibles actos de corrupcion dentro de la Entidad.

e evidonciaan of SGHALMERA I publcacion del O2ligo o ieridad en s siguene a:
del Hospital R Talento Hi ipr 6n del M s ATHTH-
M-O1 - 2025.08-15
e evidenciaen of SGI ALMERA of Manua parafa dertfcacin de Confictos d norés do Hospital Regional do Sogamoso £.5 &
-Se socializan los Planes Institucionales y Estratégicos del Plan de Accién 2026. Comité Directivo - Comité de Gestion y Desemperio.
-Se disefio, socializo Plan de Bienestar Social e Incentivos Vigencia 2026.
-Se disefio, sociaizo Plan de capacitacion, Induccién y Reinduccion Vigencia 2026,
de la Politica de informes perie al ciccl

y
-Se aprobo el Plan Anual de Auditoria 026 yla OCI desarrollar. Igualmente, el Comité de Control Interno.

sesiona de manera regular tratando en el mismo los temas correspondientes.

1cCl, I ltados de las actividad

Oportunidades de mejora

-Se planes dise a
esta en continua rotacion y cambio.

- Se sugiere realizar una revision 6n de | de control los | t g
institucional, con el fin de garantizar i y i

026, al mometo del ingreso de personal, puesto que como es de conocimiento el personal Asistencial

. y proceder con su publicacion en el sitio web

Fortalezas
- Se evidencia en la Patiorna do SCLALMERA| Ias ctasdol Comit do Gestén Ny Desempefio Institucional, realizados durante el primer semestre del 2026,

- se ovidencia la Mamz de Riesgos de. wrmp\wn en pagma web do s entdad
- Se ovidencia publcacion n apagina web 3
-Se disefio, socializo Matriz Plan de Acci

-Se realiza segmrmen«o y memwree a lus blance Operativos Anuales Vigencia 2026, por pars de la segunds lnes ds defenza.y s At Dirscion. -Socilizacien Resuados
indicadore enci ia 2026, por C De gestion y Desempefio Institucional

primer 2026,

forme. yEval e . Primer Cuammeslre 2026
-Mediante PROYECTO DE ACUERDO No. 14 DE 2025 DEL 30 DE

que conforman Ia planta de personal del Hospital Regional de Sogamoso Empresa Social del Est lad

-Se da tratamiento a los riesgos de fraude y corrupcion, a través de la implementacion de controles  las actividades, procesos  proyectos susceptibles de faltas a la integridad.

Funciones Laborales para los empleos

Oportunidades de mejora

-se los resultados del fin de tomar decisiones oportt parte de
- se conlos d tomar cuando se presente la materializacion de un riesgo en el proceso.
- Se recomienda realizar Ia identificacion de los dos a actividades pueden llegar afectar

-En cuanto al nivel garantizer idad de los control con el fin de que estos sean realmente eficaces e a1a mitigacion de
fas sit af

presentado en el
informe anterior

Asesor De Control Interno

Avance final del
componente

Fortalezas
- Se realizé socializacion del Codigo de Integridad en el mes de Octubre a los fu
con un porcentaje de adherencia del 94%

de del Hospital Regional SE

del Hospital Regi +608 773 04 74 EXt 200,
a

de llamadas ccesible

parala y Entidad

- Se evidencia la publicacién del plan de capacitacion, induccién y reinduccion
Oportunidades do mejora

- Se realiz6 socializacion del Cédigo de Integridad en el mes de Octubre a los de del Hospital Regional

con un porcentaje de adherencia del 94%

- [0 del Hospital Regional de Sogamoso +608 773 04 74 Ext. 200, %
| accesible
para la atencién y Entidad.
- Se evidencia la publicacién del plan de capacitacion, induccién y reinduccion
Fortalezas
31 1a pégina web de la Entidad y se evidencia publicacion
" Se evidenciaenla MERA las Actas
"Se evidencia en a plataforma del SGI - ALMERA el rograma de gestén del resgo,
- Se evidencia la Matriz de Riesgos e corrupicén en pagina web dela entidad
- Se evidencia 1a pégina web d deriesgos
ortunidades de mejora
- S rocomienda soializr s resutados delmaniore deriesgos e o comil de gesiony desempefo can o fn d tomar decisoes
oportunas por parte de la alta dire
R recomienda sociatzar co os unconarios o a entdad quo acciones omar cuando s prsens la mlaralzacion de un iesgo on el
proceso.
dos a actividades das q afectar a
oo on i emidad.
%

Hospital Regional De Sogamoso E.S.E.




Componente

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

El componente esté
presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas
- Se evidencia en el modulo de Riesgos en el SGH-ALMERA, matriz de riesgos de cada uno de los procesos de la Entidad

interna al (E-GC-MC-PR-06) y sus respectivos formatos en el SGI ALMERA.
(C-CHC-PR-04) en el SGI ALMERA.
- E1pln Anued do Ao basedo en esgos Vigencis 126, oo ancueria pucado o e pégina wes doa Enlded

jos CC-CHCHFT-13. Los informes de
eguimiento y evaluacion sobre la gestion del tlesgo dela igenca 2026, 50 encuentra o la Pagina Web de 1a Enied on ormes g 12 Ofona o Contro Interno, informe

I p

a y la planta de personal.
int

grada con

-La entidad efecta una definicion
a

idos para el acceso a los diferentes siste

Oportunidades de mejora
- e recomlenda dankfcar y documentar e tods e procesce s s
- Se recomienda realizar Ia entidad
- Se sugirs ealzar una revisiony sctualzzcén o polica do conrol temo,conformea s nsmlenc v vigenls, proceercon  publeactn on o st ey
institucional, con el fin de garantizar fortale

los controles de mismos, P

Fortalezas
-Aediato I Rosolucion No. 16825 do mayo do 2026). s acuazoa Pofia d ntogrdad y s dolega Gesordo igridad ol Hospial Rogionldo Sogamoso € S

Desemperio Insttucional, se evidencia, Acta del 27 de Enero de 2026, donde se realiza presentacién de informe de

soguimionto Plan do DesavroHo, Plan De Accion Vigencia 2026.

-Se disefio Plan estratégico de comunicaciones vigencia 2026.

-Se presentan nforres mensuales satsfaccion delusuario. Pégina web d la entidad
iersos

- El Hospital R con dive disefiados par . claray nuestros
usuarios, fonconaon ¥ comunidad en general,
- Se evidencia poliica y sequridad pagina web dela entidad
Ia entidad relacionada con informacir
s del Hospital Regional de Sogamoso *aus 773 0474 Ex. 2. aidenclindosd quase nctertrs s conacty
permitiendo la la de posibles actos la Entidad
- Lo Eniad ispono on i pigina wed deuna nea do Alncion o Usuar paraa Asignaian do Glas Contact GHATBOT tambien de
ctas@nospitalsogamoso gov
SGI-ALMERA enel al Usuario y su Familia el PROCEDIMIENTO RECEPCION Y TRAMITE DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y FELICITACIONES 1PQRSDF)
- Se evidencia en la plataforma del SGI - ALMERA yel Plan el Manual de Medios Internos de Comunicacion.
a todoel Jos 5 presentan y debaten 0s emas mas relevantes de 12 gesin Instiucional, para a

oma de decisiones.
Oportunidades de mejora
- se conla 8 i publicar 6n final en la plataforma Al su
- se delos canal Ia entidad
Fortalezas ~Evaluacion por parte del
cic 0 del Sistema d Interno — SCI infe y linea de defensa, asi control en la
eniidad, para ol mejoramiento dl Sistema.
-En de las funciones. en el Decreto 648 de 2017, el CICCI aprobo el Plan Anual de Auditoria Vigencia 20206, que

1a ejecucién de auditorias internas, informes de Ley, mapa de aseguramiento, entre otros elementos que son presentados ante esa
instancia
- Soevdenci n o pagina web d o Endad, of Plan Al do Auorabasado on esos paraa Vigenci 2026

el correo

control de la gest

el envi6 de los \Mormes
prim 2026 de la matriz de
Msp\tal Elinforme se encuentra pubncaau en la pagina web de la Entidad.
SGIALMERA el ! ontrol )
~Como parte del continuo, las a través de los monitoreos realizados se analizan y se establecen
acciones de mejora en el Plan de al cual se efectua por los lideres de proceso y por parte de la OCI.

orcma de planeacion institucional.
uno delos procesos de la entidad, realizado por la tercera linea de defensa del

Oportunidates de mejora ~Realizar
una evaluacion pericdica a la efectividad de |

que mitiguen a repeticion meforando el SCI.

e rcomionda rolsar1a conicanion do ot fiesgos asociados a los susbsistemas de riesgos (SARLAFT, Liquidez, mercadeo, entre otros)

, conel

presentado en el

informe anterior

Estado del componente presentado en el

Fortalezas
- Se evidencia en el modulo de Riesgos en el SGFALMERA, matriz de riesgos de cada uno de los procesos de la Entidad.
procedimiento de auditoria interna al sistema de gestion de calidad (E-GC-MC-PR-06) y sus respectivos formatos en el

Audit

Internas de Gestion
o o

en ol SGI ALMERA,

pa la Entidad
- Se evidencia seguimiento a la administracién de riesgos a través del i
CC-CI-CLFT-13. Los informes de seguimiento y evaluacion sobre la gestion del riesgo de la vigencia 2025, se encuentra en la Pagina
Web de la Entidad en Informes de la Oficina de Control Interno

Oportunidades de mejora
identficar todos I i
adecuadamente las funciones.

Avance final del

componente

- Se recomienda realizar matriz de usuarios siguiendo los principios de segregacion de funciones en la entidad. 19%
- Se s raslze i ey scualzaicndo  plics di conrl o, coform o osEneamients ranetvs igartes,
proceder con su publicacion en el sitio web institucional, con el el inform
ransparencia organizacional,
i Husmta\ Regional de disefiados una
formaci oportna,clrayefcia  nistos usuarios,urorarios y comuridad o gererl
- o evidenciapolia doprivaidad ysequrdaddola formacitn pblcada on  pigina web d o anidad
- Ia entidad inform:
- i I del Husplta\ Regional de Sogamoso a7 77304 74 Ex. 200,
I accesible
paraa atencion y niidad
- La Entidad dispone en la pégina web de una linea de Atencién al o para a Asignacion de Gitas Contact CHATBOT (3025551001)
- Se evidencia en la SGI-ALMERA en el Subproceso de Atencion al Usuario y su Familia ] PROCEDIMIENTO RECEPCION Y TRAMITE
DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y FELICITACIONES (PQRSDF)
- Se evidencia enla SGI- ALMERA de el Manual de Medios
Internos de Comunicacion. 4%
Oportunidades de mejora
- los p en la plataforma Almera, garantizando asi
su acceso y gestion centralizada.
- del Ia entidad
Fortalez
" So ovdencia o la pagina web do 1a Enidad, o Plan Anwal do Auditoria basado anriesgos para a Vigoncia 2025
- Se evidencia en el control dela gestién,
wdoncia on 6l corted controliniomo@hostaIs0gamoso gov o, o i 40 108 podiiin subgerandiasy ofina o planeaién

insiitucional.

encia i 025 de la matriz de de cada uno de I de la entidad,

la hospi la Enti
- Se evidencia en el SGI ALMERA el Dmoedlmlsnla eiacion oo eres oo de control, asociado al subpracesc Cono ntrnaco
Gestion.

Oportunidades de mejora
- No se evidencian informes de la segunda y tercera inea de defensa sobre el andiisis de I0s riesgos asociados a actividades
tercerizadas
- realizar dos a d (SARLAFT, Liquidez, mercadeo, entre
otros) 0%

Asesor Control Interno

Hospital Regional De Sogamoso E.S.E.






