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CIRCULAR No 100-4-02
FUNCIONARIOS PUBLICOS, TRABAJADORES OFICIALES,
PARA CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS, PERSONAL EN
MISION, EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y DEMAS
RECURSO HUMANO VINCULADO A LA INSTITUCION
DE GERENCIA
LINEAMIENTOS PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
ASUNTO VIGENCIA 2026
FECHA 05 DE FEBRERO 2026

La Gerencia y las demas Directivas del Hospital Regional de Sogamoso, Empresa
Social del Estado, informan a la comunidad institucional que, en el marco del Plan
de Desarrollo Institucional 2024—-2027 “Un Hospital en el que puedes confiar’, del
Plan de Accion 2026 y del Plan Estratégico de Talento Humano, y con el proposito
de fortalecer las competencias laborales, técnicas y humanas del personal que
labora en la institucion, se establecen los lineamientos para la implementacion del
Plan de Capacitacion Institucional correspondiente a la vigencia 2026.

Con el fin de garantizar una programacion organizada, clara y eficiente para la
entidad, asi como de mantener un adecuado control de la asistencia del personal
convocado a cada una de las acciones formativas, se hace necesario establecer y
socializar lineamientos precisos respecto a la participacion en las actividades
formativas.

La participacion en las acciones establecidas en el Plan de Capacitacion
Institucional constituye un requisito obligatorio de caracter institucional para todo el
personal vinculado, por lo cual el personal convocado debera atender y cumplir con
las disposiciones, fechas y horarios definidos, de conformidad con los lineamientos
que se indiquen para cada actividad.

Se debe tener en cuenta que la adherencia al conocimiento en cada una de las
acciones del plan debe ser superior al 60% de precision por tematica socializada
segun los resultados obtenidos en la plataforma Quizizz. Considerando un aumento
gradual en el porcentaje de precision, acorde al comportamiento de este en la
anualidad. En caso de identificarse un porcentaje inferior al estandar, el responsable
debera definir e implementar acciones de mejora.
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En la presente circular se comparten los lineamientos por cada accion que

componen el plan de capacitacion de la siguiente forma:

Jornadas de Capacitacion Institucional

Jornadas de Induccion General

Equipos primarios con capacitaciones especificas
Induccion Especifica en puesto de trabajo

B e

APARTADO 1. JORNADAS DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
1.1. Personal convocado:

Este apartado aplica para todo el personal que labora en el Hospital Regional de
Sogamoso ESE y sus unidades basicas de atencion independiente de su tipo de
vinculacion

Para la vigencia las jornadas de capacitacion institucional se dividen en:

JORNADAS TRANSVERSALES: se convoca a la totalidad de personal contratado que
labora en la institucion independientemente de su tipo de vinculacion — personal
activo como:

Funcionarios de Planta HRS (Administrativo y Asistencial)
Contrato de Prestacion de Servicios (Administrativo y Asistencial)
Corporacion de Servicios Médicos Especializados - CORESMED
lolavorando SAS (Administrativo y Asistencial)

EST Servitemporales SAS

MSD Distriservi SAS

RX Digital IPS SAS

Centro Vascular De Boyaca CEVAB

CARDIOPED

Unidad urolégica DX

MEDINOVA

GRUPO AVA

Sociedad Internistas De Boyaca

Seguridad Oriental LTDA

Grupo Empresarial Vinculamos SAS

Suministros y Servicios Tony Sumiservi SAS

Otros

YV VYV VYV

YV VVV VYV

Y V V V

B
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JORNADAS AL PERSONAL ASISTENCIAL: Convocan exclusivamente al personal
asistencial vinculado a la institucion.

YV V VY

YV V.V YV

Y VYV

Funcionarios de Planta HRS (Asistencial)
Contrato de Prestacion de Servicios (Asistencial)
Corporacion de Servicios Médicos Especializados - CORESMED
lolavorando SAS (Asistencial)

RX Digital IPS SAS

Centro Vascular De Boyaca CEVAB
CARDIOPED

Unidad urolégica DX

MEDINOVA

GRUPO AVA

Sociedad Internistas De Boyaca

En las jornadas de capacitacion institucional se definieron mediante mesas de
trabajo con el equipo directivo y lideres de procesos, nueve (9) meses de
capacitaciéon con cuarenta y tres (43) tematicas priorizadas para la vigencia 2026,
jornadas de las cuales se debe contar con 100% de asistencia del personal
convocado, de las cuales se tiene la siguiente distribucion:

JORNADAS DE CAPACITACION INSTIUCIONAL VIGENCIA 2026

TIPO TIEMPO MES TEMATICAS TIEMPO MODALIDAD
Marzo
Jornadas pave
5 Meses Julio 25 Tematicas 2 horas Virtual
Transversales .
Septiembre
Noviembre
Jornadas al ﬁf::)
personal 4 meses Acat 18 Tematicas 2 horas Virtual
asistencial g
Octubre

Nota: En téerminos generales, el personal asistencial debera asistir tanto a las
jornadas transversales como a las asistenciales, siendo el unico grupo que participa
durante los nueve (9) meses del ano y capacitarse en los 43 temas priorizados.
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1.2. Generalidades de las jornadas de capacitacion Institucional:

v Los colaboradores asisten a 1 jornada de 2 horas de capacitacion
mensualmente, en modalidad virtual, donde cada colaborador programa los
espacios para su cumplimiento segun la convocatoria.

v' Las empresas de servicios temporales al igual que la oficina de gestion del
talento humano verifican la asistencia del 100% del personal vinculado en la
entidad teniendo en cuenta la convocatoria realizada.

v' Por cada tema de capacitacion se realizara evaluacion pretest y postest con el
uso de la plataforma Quizizz, las cuales se verificaran por medio del numero de
documento de identidad de cada asistente.

v' Se llevaran registros de asistencia por jornada de capacitacion asi como la
verificacion de los resultados emitidos por la plataforma Quizizz.

v' La adherencia minima al conocimiento de cada tematica tratada en las jornadas
debe ser superior al 60% en precision segun los resultados emitidos por la
plataforma Quizizz.

1.3. Responsabilidades de las jornadas de capacitacion institucional:

v El personal convocado debera cumplir con la programacion definida, realizando
la totalidad de evaluaciones pretest y postest en la plataforma Quizizz y
obteniendo un resultado de adherencia al conocimiento superior al 60% de
precision por cada tema visto. El incumplimiento de los presentes requisitos dara
lugar a las responsabilidades correspondientes.

v' Los Lideres de proceso de los temas priorizados en las jornadas de capacitacion
institucional deben entregar en los plazos establecidos las presentaciones power
point en la plantilla institucional y evaluacion de conocimiento por cada tema
asignado, para ser socializada al equipo directivo previo a la socializacion en las
jornadas de capacitacion institucional. Adicionalmente, cada lider destinara el
tiempo asignado para la socializacion de sus tematicas cumpliendo con la
programacion definida por el area de Gestion del Talento Humano.

v' Empresas de servicios temporales y Gestion del Talento Humano, citaran al
100% del personal convocado en cada jornada y emitiran un reporte mensual al
equipo directivo de la institucion donde se relaciona el personal inasistentes.

v El area de Gestion del Talento Humano unificara las evidencias de cada jornada
(Registros de asistencias y evaluaciones de conocimiento) como soporte
documental del cumplimiento de las acciones.

v' El Equipo Directivo realizara un seguimiento al cumplimiento de las acciones.
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Es asi que para la vigencia 2026 se cuenta con la siguiente programacion:

1.4. Programacion Jornadas De Capacitacion Institucional
MES: MARZO
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
Jueves 05 de marzo | 04:00 pm a 06:00 pm * Soma’llz.amon. ©. ldc_-,\ntlﬁcacmn
de coédigos institucionales en
Humanizacion
Jueves 12 de marzo | 04:00 pm a 06:00 pm | > Ingreso y egreso seguro de
5 ZZZ?:ﬁZZa comunicacién entre Todo el personal que labora en la
TRANSVERSAL | Jueves 19 de marzo | 08:00 am a 10:00 am : institucion independientemente de su
las personas que atienden y tipo de vinculacién
cuidan a los pacientes
Jueves 19 de marzo | 04:00 pm a 06:00 pm | > Instrumentos Archivisticos -
Aplicacion de técnicas de
. . archivo
Jueves 26 de marzo | 04:00 pm a 06:00 pm > Cédigo de Integridad
MES: ABRIL
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
. Personal asistencial que se encuentra
Jueves 09 de abril | 04:00 pm a 06:00 pm vinculado como:
) » Funcionarios de Planta(Asistencial)
Jueves 16 de abril | 04:00 pm a 06:00 pm > Gestién del Riesgo Clinico : g%rgrggﬁ?zs[) (Asistencial)
» Programa Tecnovigilancia > ol do SAS (Asistencial
ASISTENCIAL | Jueves 23 de abril | 08:00 am a 10:00 am | > Programa Reactivovigilancia : ;;\g;gl 2 sistenaal)
» Programa farmacovigilancia » Centro Vascular De Boyaca CEVAB
Jueves 23 de abril | 04:00 pm a 06:00 pm r ggrematamovigiancia : Sﬁ}igé?‘fcﬁ?gica DX
» MEDINOVA
Jueves 30 de abril | 04:00 pm a 06:00 pm » GRUPO AVA
» Sociedad Internistas De Boyaca
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MES: MAYO
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
» Manejo integral de residuos
Jueves 07 de mayo | 04:00 pm a 06:00 pm peligrosos, _ biosanitarios,
quimicos, ordinarios y
aprovechables / Uso Eficiente de
Recursos
Jueves 14 de mayo | 04:00 pm a 06:00 pm | » Lavado de manos y bioseguridad /
Rrotocplo de precauciones de
> ;Ilj:mljgtocontin encia ante la Todo' personal :qte labora -en 1
TRANSVERSAL | Jueves 21 de mayo | 08:00 am a 10:00 am : '9 institucién independientemente de su
emergencia funcional ih56.de Vhcalass
» Procedimiento y lineamientos para e e
la  declaracion, manejo vy
Jueves 21 de mayo | 04:00 pm a 06:00 pm seguimiento de conflicto de
intereses - Riesgo antijuridico
» Socializacion del Reglamento
interno con énfasis en
Jueves 28 de mayo | 04:00 pm a 06:00 pm Presentacion Personal del
personal vinculado a la institucion
MES: JUNIO
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
j OF do iuni o000 o660 Personal asistencial que se encuentra
Haves 2 juno pma Lo PMils Manual de toma, transporte vinculado como:
recepcion y entrega de|; Funcionarios de Planta(Asistencial)
Jueves 11 de junio | 04:00 pm a 06:00 pm muestras de laboratorio > Contratistas (Asistencial)
» Programa De Optimizaciéon De | » CORESMED
ASISTENCIAL | Jueves 18 de junio | 08:00 am a 10:00 am |  /Antimicrobianos (Impactando ) > elavorando SAS (Asistencial)
la resistencia antimicrobiana) |~ igita )
> Prevencion de ulceras por|” gzrgg’lggé%"ar De Boyaca CEVAB
Jueves 18 de junio | 04:00 pm a 06:00 pm presion - Unidad uroibeica DX
» Uso y Rehusé / Manual de : MEDINOVA 9
Jueves 25 de junio | 04:00 pm a 06:00 pm 2ot s il » GRUPO AVA
» Sociedad Internistas De Boyaca
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MES: JULIO
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
Jueves 09 de julio | 04:00 pma 06:00 pm | > Manual de entrega de
informacién al usuario -
i ) y atencion humanizada
Jueves 16 de julio | 04:00 pm a 06:00 pm > Estrategia IAMII
» Socializacién politica de | Todo personal que labora en la
TRANSVERSAL | Jueves 23 de julio | 08:00 am a 10:00 am gobierno digital institucion independientemente de su
» Politica De Participaciéon Social | tipo de vinculacion
o . 3 En Salud - Procedimiento de
Jueves 23 de julio | 04:00 pm a 06:00 pm PQRSDF
» Capacitacion Salud Mental /
Jueves 30 de julio | 04:00 pm a 06:00 pm Autocuidado
MES: AGOSTO
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
¢ ) > Reporte de resultados criticos | Personal asistencial que se encuentra
Jueves 06 de agosto | 04:00 pm a 06:00 pm en imagenes diagnosticas y | vinculado como:
obtencion segura de imagenes | »  Funcionarios de Planta(Asistencial)
Jueves 13 de agosto | 04:00 pm a 06:00 pm diagnosticas » Contratistas (Asistencial)
» Reporte de resultados criticos | > CORESMED
i ini » ol do SAS (Asistencial
ASISTENCIAL |Jueves 20 de agosto | 08:00 am a 10:00 am | Paralaboratorios clinicos S SaematoRaticeidence)
» Implementacion de Equipos de | ~ igita )
respuesta rapida 4 Centro Vascular De Boyaca CEVAB
Jueves 20 de agosto | 04:00 pm a 06:00 pm | > Prevencion de ISO 4 CA.RDIOPEP :
2 » Unidad urolégica DX
» Correcta formulacién -1 MEDINOVA
Jueves 27 de agosto | 04:00 pma 06:00 pm |  MIPRES / Almacenamiento de| 5. GRUPO AVA
Medicamentos > Sociedad Internistas De Boyaca
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MES: SEPTIEMBRE
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
Jueves 03 de septiembre | 04:00 pm a 06:00 pm Sdiaiadisi dis i
actualizacion Ruta Materno
Jueves 10 de septiembre | 04:00 pm a 06:00 pm Perinatal
Estandares de Habilitacion Tod | 6Ea |
: Politica y programa Gestion de | . Oco Pofsonan qUa apora on. A
TRANSVERSAL | Jueves 17 de septiembre | 08:00 am a 10:00 am T institucion independientemente
la Tecnologia Biomédica : 7 i
: 2 . | de su tipo de vinculacién
Manejo de activos — Inventario,
Jueves 17 de septiembre | 04:00 pm a 06:00 pm procedimientos y procesos
institucionales
Jueves 24 de septiembre | 04:00 pm a 06:00 pm Eggfaiiioo de Integridad
MES: OCTUBRE
TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
Jueves 01 de octubre | 04:00 pm a 06:00 pm . .
. w _ | Personal asistencial que se encuentra
Gestion eficiente: una mejor | yinculado como:
Jueves 08 de octubre | 04:00 pm a 06:00 pm experiencia en los traslados | N . .
de pacientes / Gestion integral | ~ FunC|0r]ar|os de'Plant.a(AS|stenC|aI)
y eficiente de camas r Contratistas (Asistencial)
Jueves 15 de octubre [ 08:00 am a 10:00 am Medicamentos De Control |~ CORESMED . .
: 2" | » lolavorando SAS (Asistencial)
ASISTENCIAL Especial /- Conciliacion | . Rrx pigital
Jueves 15 de octubre | 04:00 pm a 06:00 pm medicamentosa, seguimiento | >  Centro Vascular De Boyaca CEVAB
farmacoterapéutico » CARDIOPED
Administracion Segura de|> Unidad urolégica DX
Jueves 22 de octubre [ 04:00 pm a 06:00 pm medicamentos > MEDINOVA
Proceso Clinico Sistémico ; GRUPO AVA '
Jueves 29 de octubre | 04:00 pm a 06:00 pm Bogledad Intemistas De Boyaca
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MES: NOVIEMBRE

TIPO FECHA HORARIO TEMATICAS PERSONAL CONVOCADO
» Humanizacion en el entorno
Jueves 05 de noviembre | 04:00 pm a 06:00 pm laboral,  lineamientos  del
protocolo de bienvenida.
» Derechos y Deberes

Institucionales / Manual de
Atencién Al Usuario Con
Enfoque Diferencial

» Reporte de accidentes | Todo personal que labora en la
laborales e identificacion de |institucion independientemente
Riesgos laborales /| de su tipo de vinculacién
Capacitacién de riesgo

Jueves 19 de noviembre | 04:00 pm a 06:00 pm biolégico

» Manual de bioseguridad

» Gestion de la informacion,
transformacion digital o
seguridad y privacidad de la
informacién

Jueves 12 de noviembre | 04:00 pm a 06:00 pm

TRANSVERSAL Jueves 19 de noviembre | 08:00 am a 10:00 am

Jueves 26 de noviembre | 04:00 pm a 06:00 pm

Nota: Esta programacion de la vigencia 2026 esta sujeta a algun tipo de modificacion que el equipo directivo de la
institucion considere pertinente.



oA I : :
.'m‘ Hospital Regional
g.\\"/ de Sogamoso E.S.E.

] Un Hospital en el que puedes confiar

APARTADO 2. JORNADAS DE INDUCCION GENERAL
2.1. Personal convocado:

Este apartado aplica para todo el personal nuevo que se vincula al Hospital Regional
de Sogamoso ESE y sus unidades basicas de atencion, independiente de su tipo
de contratacion y el personal que a la fecha no ha cumplido con este requisito.

2.2. Generalidades de las jornadas de Induccion General:

v' Las tematicas abordadas en la induccién se ajustan con el plan de desarrollo
2024-2027 “Un hospital en el que puedes confiar”.

v" Induccion presencial, jornada de seis horas para el personal convocado.
Quienes no participen en la jornada completa seran reprogramados a una de las
siguientes jornadas.

v' Gestion del talento humano junto a las empresas de servicios temporales
programan al personal nuevo vinculado a la institucién en las jornadas previstas
para la vigencia, definiendo el espacio en cuadro de turnos.

v' Terminado cada tema se realizara evaluacion de adherencia al conocimiento por
lo que se solicita que los asistentes lleven sus celulares cargados y con internet.
Evaluaciones postest mediante la plataforma Quizizz.

v' Se tomaran registros de asistencia al inicio y final de la jornada verificando
también la participacion en las evaluaciones de cada tema.

2.3. Responsabilidades de las jornadas de induccion general:

v El personal convocado debera cumplir con la programacion definida, realizando
la totalidad de evaluaciones postest en la plataforma Quizizz y obteniendo un
resultado de adherencia al conocimiento superior al 60% de precision por cada
tema visto. El incumplimiento de los presentes requisitos dara lugar a las
responsabilidades correspondientes.

v' Los Lideres de proceso de los temas priorizados en las jornadas de induccion
general deben ajustar en los plazos establecidos las presentaciones power point
en la plantilla institucional o las evaluacion de conocimiento del tema asignado
si asi se requiera. Adicionalmente, cada lider destinara el tiempo asignado para
la socializacion de su tematica cumpliendo con la programacion definida por el
area de Gestion del Talento Humano.
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induccion general.

2.4.

Empresas de servicios temporales y Gestion del Talento Humano, citaran al
100% del personal convocado en cada jornada y emitiran un reporte mensual al
equipo directivo de la institucion donde se relaciona el personal inasistentes.

El area de Gestion del Talento Humano unificara las evidencias de cada jornada
(Registros de asistencia, evaluaciones de conocimiento y registro fotografico)
como soporte documental del cumplimiento de las acciones.

El Equipo Directivo realizara un seguimiento al cumplimiento de las jornadas de

Programacion jornadas de induccion general:

Para el desarrollo de las jornadas de induccion general vigencia 2026 se definid la
siguiente programacion y tematicas a abordar:

©

Hospital Regional de Sogamoso ESE
@HRSogamoso

g™ HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E. Codigo: A-TH-TH-FT-04
i@: GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 02
'*""r PROGRANVACION DE INDUCCION aE s
R aastat Pagina 1 de 1
|Aﬂ0: 20242027 MES: ENERO - DICIEMBRE PERIOCIDAD: MENSUAL
DOCENCIA Y SERVICIO FUNCIONARIOS MIXTO X
DIA I HORA TEMA RESPONSABLES |MODALIDAD LUGAR
INICIO
Jueves [ 07:00 am a07.20 am Saludo de Bienvenida Gerencia y Subgerencias Presencal
Jueves | 07:20 am a07.50am| Plan de desarrollo, plataforma estrategica, gestion del riesgo, SARLAF y SICOF | Ing. Andrea Milena Benitez Presencial
Jueves | 07:50 am a 0810 am Napa de procesos y estructuras de mejoramiento Jefe Jenith Lorena Lopez Presencial
Jueves | 08:10 ama 08:30 am Programa de Seguridad del Paciente Jefe Paula Alejandra Garzén| Presencal Auditorio Hospital
Jueves | 08:30 am 2 0850 am Programs de Humanizzcion Dra. Ruth Joleth Cortez Presencial Regional de
Jueves | 08:50 am a 0930 am Modelo de atencion (Estructura y gestion hosptalaria) Dra. Zulma Cristina Montafa Presencal Sogamose E.S.E
Jueves | 03:30 am 20350 am Programas con enfoque diferencial (Sutas de atencion) Jefe Tafiana Barrera Presencal
Jueves | 09:50 ama 1010 am Transformacion Cultural Catalina Chaparro Penagos Presencial
Jueves | 10:10 ama 10:30 am Segundad y Sald en el rabajo Angela Maria Fernandez Presencal
PAUSA ACTIVA Y REFRIGERIO
Jueves | 10:50 am 3 1110 am Gestion de la informacon Ruben Dario Espitia Lopez Presencial
Jueves | 1110ama11:30 am Gestidn Documental Marcela Parra Guerrero Presencal
Jueves | 11:30 am a 11:50 am Gestion Ambiental (QR Reportes) ng. Maira Camia Barrera Presencal | Auditorio Hospital
Jueves | 11:50 am 21210 pm Gestion de la Tecnologia Biemédica Ing Karen Cardenas Presencial Regional de
Jueves | 12:10 pma12:20 pm Facturacién (Ciclo} Sandra Cortes Morales Presencial Sogamoso E.S.E
Jueves | 12:20 pm 2 12:40 pm Corrunicacionze y poeicionamierto Insfitucional Johana Chipatecua Presencial
Jueves | 12:40pm a 0100 pm Autocentroly Lineas de Cefensa Ing. Lina Maria Espinel Presencial
CIERRE

Dicha induccién, se realiza dando cumplimiento al siguiente cronograma
de la vigencia 2026:

mensual

PROGRAMACION JORNADAS DE INDUCCION GENERAL

PERSONAL CONVOCADO

FECHA

HORA

Personal

Jueves 12 de marzo

07:00 am a 01:00pm

Jueves 28 de mayo

07:00 am a 01:00pm

nuevo y Médicos
Internos

Jueves 09 de julio

07:00 am a 01:00pm

Jueves 10 de septiembre

07:00 am a 01:00pm

Jueves 26 de noviembre

07:00 am a 01:00pm
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APARTADO 3. EQUIPOS PRIMARIOS CON CAPACITACIONES ESPECIFICAS
3.1. Personal convocado:

Este apartado aplica para el personal que labora en los procesos priorizados como
equipo primario del Hospital Regional de Sogamoso ESE y sus unidades basicas
de atencion independiente de su tipo de vinculacion.

3.2. Generalidades de los equipos primarios:

v' En los equipos primarios, se implementan acciones de capacitacion continua,
centradas en las necesidades detectadas en cada servicio.

v' Los colaboradores asisten al equipo primario convocado por el lider de proceso.
En el caso que se requiere se define el espacio en cuadro de turnos.

v' Cada area o proceso cuenta con su programacion anual acorde a sus
necesidades identificadas.

v' Por cada tema socializado se realizara evaluacion pretest y postest con el uso
de la plataforma Quizizz, las cuales se verificaran por medio del numero de
documento de identidad de cada asistente. Estas evaluaciones de conocimiento
permiten medir el nivel de conocimiento previo y posterior a la sesion formativa,
verificando asi la adherencia y apropiacion del contenido impartido.

v' Se llevaran registros de asistencia por equipo primario realizado asi como la
verificacion de los resultados emitidos por la plataforma Quizizz.

v' Laadherencia al conocimiento de cada tematica tratada en los equipos primarios
debe ser superior al 60% en precision segun los resultados emitidos por la
plataforma Quizizz.

3.3. Responsabilidades de los equipos primarios:

v El personal convocado debera cumplir con la programacion definida, realizando
la totalidad de evaluaciones pretest y postest en la plataforma Quizizz y
obteniendo un resultado de adherencia al conocimiento superior al 60% de
precision por cada tema visto. El incumplimiento de los presentes requisitos dara
lugar a las responsabilidades correspondientes.

v' Los Lideres de proceso de los equipos primarios junto a las empresas de
servicios temporales verificaran la asistencia del 100% el personal convocado
emitiendo reportes mensuales a la supervision correspondiente.
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v' Los Lideres de proceso con equipo primario consolidan las evidencias de sesion

(Registros de asistencia, evaluaciones de conocimiento y registro fotografico)
como soporte documental del cumplimiento de las acciones.

v' Los Lideres de proceso con equipo primario elaboran un acta de reunién por
cada sesion realizada, en la cual se documentan los temas tratados, los
acuerdos establecidos y las acciones de mejora propuestas. Estas actas sirven
como insumo para el seguimiento de compromisos, la evaluacion de resultados
y la toma de decisiones orientadas a la mejora continua en la atencion y gestion
institucional.

v' Los Lideres de proceso con equipo primario cargan las respectivas evidencias
de las sesiones en la plataforma SGI Almera emitiendo una copia a la oficina de
Gestion del Talento Humano al correo
atalentohumano@hospitalsogamoso.gov.co

v" El Equipo Directivo y Gestion del Talento Humano realizara un seguimiento al
cumplimiento de los equipos primarios.

3.4. Programacion equipos primarios:

Estos equipos primarios cumplen una programacion anual definida por los lideres y
referentes de cada area priorizada, con el objetivo de fortalecer el trabajo
colaborativo, mejorar |la calidad del servicio y promover el desarrollo profesional del
personal. En cada encuentro, se abordan tematicas especificas relacionadas con
las funciones propias del servicio, identificando oportunidades de mejora y
fortaleciendo el conocimiento técnico y operativo del equipo. Por lo que la
programacion sera definida en cuadros de turno si el area lo requiere y cumpliendo
con las necesidades identificadas en cada servicio.

APARTADO 4. INDUCCION ESPECIFICA EN PUESTO DE TRABAJO
4.1. Personal convocado:

Este apartado aplica a todo el personal nuevo que ingrese a las areas priorizadas
que por necesidad del servicio requieren induccion especifica en el puesto de
trabajo en el Hospital Regional de Sogamoso ESE y sus Unidades Basicas de
Atencidn, independientemente de su tipo de contratacion.
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4.2. Generalidades en induccion especifica en puesto de trabajo:

Este proceso formativo tiene como objetivo familiarizar a los nuevos integrantes con
los procedimientos y protocolos esenciales para su desempeno en la institucion en
respuesta a una necesidad identificada.

v/ Cada persona recibe un formato de induccion especifica de acuerdo a su perfil
y area a la cual ingresa. Formato que contiene el temario y tiempos minimos de
abordaje tematico.

v' Gestion del talento humano junto a las empresas de servicios temporales
programan al personal nuevo vinculado a la institucién definiendo el espacio en
cuadro de turnos.

v' Terminado cada tema se realizara evaluacion de adherencia al conocimiento por
lo que se solicita que los asistentes lleven sus celulares cargados y con internet.
Evaluaciones postest mediante la plataforma Quizizz.

v' Se tomaran registros de asistencia al inicio y final de la jornada verificando
también la participacion en las evaluaciones de cada tema.

4.3. Responsabilidades en induccion especifica en puesto de trabajo:

v El personal convocado debera cumplir con la programacion definida, realizando
la totalidad de evaluaciones postest en la plataforma Quizizz y obteniendo un
resultado de adherencia al conocimiento superior al 60% de precision por cada
tema visto. El incumplimiento de los presentes requisitos dara lugar a las
responsabilidades correspondientes.

v' El personal convocado se acerca a las areas asignadas para induccion
especifica y completara los requisitos del proceso asignado.

v' Los Lideres de proceso de los temas priorizados de induccion especifica en
puesto de trabajo destinaran los recursos y el tiempo asignado para la
socializacién de su tematica cumpliendo con la programacion definida por el area
de Gestién del Talento Humano.

v' Empresas de servicios temporales y Gestion del Talento Humano, citaran al
100% del personal convocado a induccion especifica y emitiran un reporte
mensual al equipo directivo de la institucion donde se relaciona el personal
inasistentes.

v' El area de Gestion del Talento Humano unificara las evidencias de la induccion
especifica (Formato induccion especifica y evaluaciones de conocimiento) como
soporte documental del cumplimiento de las acciones.
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v' El Equipo Directivo realizara un seguimiento al cumplimiento de las jornadas de
induccién general.

4.4. Programacion induccion especifica en puesto de trabajo
El personal de las areas priorizadas realizara el proceso de induccion especifica
segun los lineamientos definidos desde Gestion del Talento Humano, donde se le

asignan los temas de induccion, fechas y horarios claros de acuerdo a su perfil y
cargo a desempenar dentro de la institucion.

Para mayor informacién u orientacion adicional, podran comunicarse con la Oficina
de Gestion del Talento Humano.

Cordialmente,

il .\

LIFAN MAURICIO CAMACHO M(-)LANO
Gerente
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E
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