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“Por medio de la cual se actualiza la Politica de Integridad y se delega Gestor de
Integridad del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.”

El Suscrito Gerente del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. en uso de sus
atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que, «La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad»

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011, «Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica» se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestiéon publica.

Que de conformidad con la Ley 1712 de 2014 se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 1499 de 2017 «Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con el sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015», definio el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los
organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el Decreto en mencion en el articulo 2.2.22.2.1 indicd que «[...] las politicas de
Desarrollo Adminisirativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan [...]», entre otras, de
acuerdo con el numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefiald como unos de los objetivos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG en el numeral 1 «{...] fortalecer el liderazgo y el talento
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humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral «1.2.2 Politica de
Integridad» de la dimension del Talento Humano, sefialé que era evidente «la necesidad
de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el
mas reciente desarrollo ha sido la adopcion de un 'codigo general' o 'codigo tipo' que
establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que
a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones,
actitudes y comportamientos», y, sobre el Codigo de Integridad elaborado por Funcion
Publica se sefialé que «constituye una herramienta para ser implementada por las
entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombianay.

Que, teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica desarrollé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general,
congciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores pblicos del pais. Cada uno de los valores que incluyé el Cédigo de
Integridad (A-TH-TH-M-01) Version Vigente: 5, Documento interno, determiné una linea
de accidn cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion».
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COFIDENCIALIDAD: Actud con garantia de que la informacién personal de los
pacientes y/o usuarios seran protegido para que no sea divulgada sin
consentimiento de la persona.

HUMANIZACION: Es el compromiso ético y consciente de reconocer, respetar y
dignificar al otro en todas sus dimensiones - fisica, emocional, social y espiritual -
promoviendo relaciones basadas en la empatia, el respeto, la solidaridad y el trato
justo. Implica actuar con sensibilidad frente a las necesidades humanas,
priorizando el bienestar, la comprension y el cuidado mutuo.

Que a través de la Resolucion N°006 de 7 de enero de 2025, el Hospital Regional de
Sogamoso adopta su Politica - compromiso de la alta direccién por la transparencia y
ética publica, articulado con los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP).

En mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR: Actualizar la politica de Integridad del Hospital
Regional de Sogamoso ESE de la siguiente manera

COMPROMISO: El Hospital Regional de Sogamoso ESE se compromete a promover y
consolidar una cultura de integridad institucional, sustentada en la observancia de
principios éticos, el cumplimiento de las normas, el fortalecimiento de los valores
institucionales y la aplicacién de los principios de buen gobierno. Este compromiso orienta
el actuar de todos los servidores, colaboradores y grupos de interés, con el propdsito de
fortalecer la transparencia, la responsabilidad, la participacion, la toma de decisiones
basada en criterios éticos y el mejoramiento continuo de la gestion institucional,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y al fortalecimiento de la confianza de la
ciudadania

ARTICULO SEGUNDO: LINEAS ESTRATEGICAS: EL Hospital Regional de Sogamoso
E S.E. establece como lineas estratégicas para la implementacion y despliegue de la
politica de integridad las siguientes lineas:

LINEA ESTRATEGICA 1. Fortalecimiento de la Cultura Etica Institucional

Promover una cultura organizacional basada en los valores del servicio publico, la ética
hospitalaria, la transparencia y la responsabilidad social, fomentando comportamientos
integros en todos los servidores publicos, contratistas, personal asistencial y
administrativo.

Acciones orientadoras:
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¢ Socializacién permanente del Cadigo de Integridad.

* Campafias institucionales de ética y buen gobierno.

¢ Formacion continua en principios y valores institucionales.

* Inclusion de criterios éticos en la evaluacién del desemperio.

LINEA ESTRATEGICA 2. Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

Fortalecer mecanismos institucionales orientados a prevenir actos de corrupcion,
conflictos de interés, fraude, uso indebido de recursos publicos y cualquier conducta
contraria a la moral administrativa.

Acciones orientadoras:

* Implementacién y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Declaracién y gestion de conflictos de interés.
Fortalecimiento de canales de denuncia seguros y confidenciales.
Publicacién transparente de informacién contractual, financiera y administrativa.

LINEA ESTRATEGICA 3. Humanizacion y Etica en la Prestacion de Servicios de
Salud

Garantizar una atencién integral, digna, segura y humanizada, fundamentada en principios
bioéticos, respeto por los derechos de los pacientes y calidad en la prestacién de los
servicios.

Acciones orientadoras:

Promocién del trato digno y respetuoso.

Fortalecimiento de los comités de ética hospitalaria.
Sensibilizacién sobre derechos y deberes de pacientes y usuarios.
Estrategias de atencién centrada en el paciente y su familia.

LINEA ESTRATEGICA 4. Gestion del Talento Humano con Integridad

Consolidar practicas de gestion humana orientadas al mérito, Ia equidad, el respeto, la
inclusion y el bienestar laboral, promoviendo ambientes de trabajo integros y libres de
discriminacion o acoso.

Acciones orientadoras:
* Programas de bienestar y clima organizacional.

Capacitacién en integridad y servicio publico.
e Prevencién del acoso laboral y sexual.
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s Promocion del liderazgo ético.

LINEA ESTRATEGICA 5. Participaciéon Ciudadana y Rendicion de Cuentas

Fortalecer la relacién con la ciudadania, usuarios y grupos de interés mediante
mecanismos efectivos de participacion, control social y rendicion de cuentas.

Acciones orientadoras:

o Espacios de didlogo con usuarios y comunidad.

» Audiencias publicas de rendicion de cuentas.

s Fortalecimiento de asociaciones de usuarios.

e Seguimiento a PQRSDF y percepcion ciudadana.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS: La politica de Integridad del Hospital Regional de
Sogamoso ESE tendra como objetivos:

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer una cultura institucional basada en la integridad, la fransparencia y la ética
publica, que contribuya al cumplimiento de la misién hospitalaria, la confianza
ciudadana y la prestacion humanizada y eficiente de los servicios de salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer la cultura de integridad en la entidad mediante la promocion y
apropiacion de los valores y principios del servicio publico, orientando el
comportamiento ético de los servidores publicos, contratistas y demas
colaboradores.

Promover el cumplimiento de los principios de transparencia, legalidad,
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, humanizacion,
responsabilidad social y servicio a la ciudadania en el desarrollo de las
funciones y actuaciones institucionales.

Garantizar la prestacién humanizada de los servicios de salud, basada en el
respeto por la dignidad humana, la ética clinica, la seguridad del paciente y los
derechos de los usuarios.

Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana y control social,
promoviendo la transparencia institucional, la rendicion de cuentas y la
interaccion efectiva con usuarios, veedurias y grupos de interés.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE.

La Politica de Integridad aplica a todos los servidores publicos, trabajadores oficiales,
personal asistencial, administrativo, contratistas, proveedores, estudiantes en practica
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Su cumplimiento sera obligatorio en todos los procesos institucionales, asistenciales,
administrativos, financieros, contractuales, docentes, investigativos y de apoyo, asi como
en las relaciones con usuarios, pacientes, familias, entidades de control, organismos del
Estado, aseguradores, proveedores, comunidad y demas grupos de interés.
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La politica orienta las actuaciones institucionales bajo principios de ética publica,
transparencia, legalidad, humanizacién, responsabilidad y buen gobierno, promoviendo
la prevencién de riesgos de corrupcion, conflictos de interés, conductas indebidas y
cualquier actuacion contraria a los valores institucionales y a la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO: DELEGACION DEL GESTOR DE INTEGRIDAD. La Gerencia del
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. delega al Profesional Universitario Cadigo 219,
Grado 40, como el servidor publico encargado de desempeniar las funciones de Gestor
de Integridad Institucional, quien actuara como articulador de las estrategias orientadas
a promover, fortalecer y consolidar la cultura de integridad, ética publica y transparencia
al interior de la entidad. El Gestor de Integridad tendra las siguientes funciones
principales:

» Coordinar y liderar la implementacién de las actividades de la "Caja de
Herramientas” del Cédigo de integridad provista por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAF F).

* Articular con la Oficina de Talento Humano y la Oficina de Planeacion las
campafas de socializacion, capacitacién y medicion de la percepcion de la
integridad en el Hospital.

» Orientar a los servidores publicos y contratistas en la gestion de dilemas éticos y
la aplicacién practica de los valores institucionales.

e Apoyar el cumplimiento de las directrices emitidas por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Reptblica y demas entes de control en la
materia.

ARTICULO SEXTO: RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION:

e Gerencia: Responsable de liderar, adoptar, promover y garantizar Ia
implementacion de la politica en toda la institucion, asignando recursos, definiendo
lineamientos estratégicos y respaldando el liderazgo ético y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

 Oficina de Planeacion y/o Calidad: Responsable de coordinar la articulacion de
la politica con el Sistema Integrado de Gestion, el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), definir indicadores de evaluacion e integrar la politica en los
planes institucionales.

e Oficina de Control Interno: Responsable de realizar el seguimiento
independiente, evaluar la efectividad de los controles frente a riesgos de
corrupcion, formular recomendaciones de mejora y ejecutar auditorias
relacionadas con la integridad y la transparencia.
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Oficina de Talento Humano: Responsable de disefiar las estrategias de
capacitacion y sensibilizacion, incluir transversalmente la integridad en los
procesos de induccién y reinduccién, y promover un clima organizacional optimo
basado en valores.

Lideres de Procesos: Responsables de socializar la politica con sus equipos de
trabajo, identificar riesgos asociados en sus areas de gestion, promover el
cumplimiento ético y reportar situaciones que afecten la transparencia.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Responsable de apoyar el
seguimiento, evaluar de manera conjunta los avances y resuitados de la
implementacion, y velar por el cumplimiento de los compromisos y planes de
accion.

Servidores Puablicos, Contratistas y Colaboradores: responsables individuales
de actuar bajo los principios éticos establecidos, cumplir con las directrices de
confidencialidad y humanizacion, y reportar oportunamente posibles actos
contrarios a la integridad publica.

Usuarios, Ciudadania y Grupos de Interés: Participaran activamente mediante
los mecanismos de control social, rendicion de cuentas, presentacion de
sugerencias, felicitaciones o denuncias sobre la prestacion del servicio de salud.

ARTICULO SEPTIMO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD: La
implementacion de la politica de integridad se realizara a través de las diferentes
actividades establecidas en el Plan de Capacitacién, Transparencia y Etica Publica y el
programa de humanizacion.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Sogamoso, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiseis
(2026).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

En constancia firma,

. SR )
LIFAN MAURICIO CAMAGHO MOLANO
Gerente

Elaboro: Armando Ochoa Camargo &'_/-.-—

- . - - -—""__'
Profesional Universitario

Reviso: Andrea Milena Benitez Malaver 7_{%&@}{

Asesora de Planeacion

Erika Natalia Sanchez Medina/
Subgerente Administrativa y financiera
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